Monitoring der MaBnahmen zum Struktur- und Entwicklungsplan 2025

- MalRnahmen zur Nachverfolgung -
Stand: 03.11.2023
Hinweis:  In der Monitoring-Runde Nov' 2021 rot markierte Mal3nahmen wurden im Marz 2022 von der Hochschulleitung besprochen und teilweise erganzt bzw. farblich angepasst.

Zeitliche Priorisierung: Status: Ampelsystem fir Bewertung des IST-Zustands:
Inhalt: 1. Internationalisierung (INT) 5. Forschung (FOR) A Umsetzung ab 2019 G geplante Malinahme Soll-Zustand des aktuellen Jahres wird voraussichtlich vollstandig erreicht
2. Digitalisierung (DIG) 6. Lehre (LEH) B Umsetzung ab 2020 L laufende MafRnahme Soll-Zustand des aktuellen Jahres wird nur zum Teil bzw. nur unter bestimmten Voraussetzungen erreicht
3. Chancengleichheit & Diversitat (CGI 7. Third Mission (THM) C Umsetzung nach 2020 R MafRnahme ist ruhend Soll-Zustand des aktuellen Jahres wird voraussichtlich nicht erreicht
4. Nachhaltigkeit (NAH) 8. Governance (GOV) D Daueraufgabe I MalRnahme ist implementiert
N MafRnahme ist nicht mehr notwendig
S MalRRnahme ist strategisch abgeschlossen
X MalRnahme ist in andere Mal3nahme integriert
Verantwortlichkeit 2019 2020 2021 2022 2023
Be- |Themen/Ziele aus StEP # MalRRnahme strate- |operativ |in Ab- zeitl. Finan- Mess- Status Soll Ist Soll Ist Soll Ist Soll Ist Soll Ist
reich gisch stimmung Prioritdt  |zierung gréRe ZV
mit
2023 gemonitorte Malinahmen
INT |Etablierung von 103 Definition und Konzeption |VP-I INO (AH) A/D ja L W eiterentwicklung W eiterentwicklung W eiterentwicklung W eiterentwicklung W eiterentwicklung der
strategischen Hubs von strategischen Hubs etablierte HUBS (SH, etablierte HUBS (SH, etablierte HUBS (SH, etablierte HUBS (SH, etablierten HUBs (SH,
(Neben Hubs in Boston, MEL) MEL) MEL) MEL) MEL, BX), SRen und
Bordeaux, Melbourne und Er B F V SDen;
Shanghai zusétzlich zu stellen Konzepte; Start eginn Umsetzung ortsetzung Umsetzung ertiefte Umsetzung
bestehender Kommunikation/Verhandlu Konzepte HUB (BX), Konzepte HUB (BX), Konzepte an HUB (BX), Fortsetzung Umsetzung
Schwerpunktregion (SR) ng zu Hub: Bordeaux SRen und SDen; SRen und SDen; SRen und SDen; HUB: Boston (BST)
Afrika die (BX), SRen Afrika (ACCs)
Schwerpunktregion und Lateinamerika Erstellen Konzept; Start Fortsetzung Konzept; Beginn Umsetzung HUB:
Lateinamerika sowie (Kuba/Kolumbien) sowie Kommunikation/Verhandlu Kommunikation/Verhandlu Boston (BST)
strategische SDen Israel (Indien) ng zu HUB: Boston (BST) ng zu HUB: Boston (BST)
Destinationen (SD) Israel
(und ggf. Indien)
erschlie3en.); Hubs,
SPRen und SDen sind
definiert/eingerichtet/ersc
hlossen
INT |Etablierung von 104 Etablierung von Gateway |VP-I INO (AH) A/D ja L Vorbereitung Bordeaux Einrichtung BX Vorbereitung BST; Einrichtung BST Fortsetzung Vernetzung
strategischen Hubs Offices in strategischen (BX); SH, MEL+BX+BST
Hubs Fortsetzung Vernetzung Fortsetzung Vernetzung Fortsetzung Vernetzung
Beginn Vernetzung SH/MEL SH/MEL+BX SH, MEL+BX Konzept gemeinsamer
SH/MEL multilateraler Projekte
INT |Nachhaltige Sichtbarkeit 105 Analyse internationaler VP-I INO (AH) [SPuR (FG) A/D L Analyse Portfolio Start Umsetzung Fortsetzung Umsetzung Fortsetzung Umsetzung Vertiefte Umsetzung
in allen internationalen Rankings und gezielte relevanter Globaler Ergebnisse Analyse Ergebnisse Analyse Ergebnisse Analyse Ergebnisse Analyse
Rankings Information relevanter Rankings mittels externer
Kennzahlen Expertise Ranking-spezifische Erstellung Konzept fir Umsetzung Konzept fur Umsetzung Konzept fur
Konfiguration von jeweils Ranking- jeweils Ranking- jeweils Ranking-
Kennzahlen spezifische Konfiguration spezifische Konfiguration spezifische Konfiguration
von Kennzahlen von Kennzahlen von Kennzahlen
INT |"Internationalisierung und 107 Internationale VP-I/VPHINO (AH) |Campus C L Analyse Bedarf an Erstellen Konzept IWB Start Umsetzung Konzept Start Umsetzung Konzept Fortsetzung Umsetzung
Third Mission® W eiterbildung N Akademie zusatzlicher IWB in primar relevanten IWB in primar relevanten Konzept IWB in sekundar
(DB, S2) internationaler Bereichen, Campus/ZUV Bereichen, Campus/ZUV relevanten Bereichen,
W eiterbildung (IWB) Campus/ZUV
INT |Steigerung der 109 Branding fur P/VP-1 [INO (AH) |PMK (AD) B ZN L Erstellen Konzept Start Umsetzung Konzept Fortsetzung Umsetzung Evaluierung Konzept Uberarbeitung Konzept
Attraktivitat unseres englischsprachige internationales INTSM Konzept INTSM INTSM INTSM
englischsprachigen Studiengange Studierenden-Marketing
Studienangebots fir (INTSM)
internationale Studierende
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Erstellen Konzept zur
Anregung zusatzlicher
International Joint
Degrees (INTJD)

Uberfuihrung weiterer
Studiengange nach CO
(MoveOn/von facheigenen
W ebsites)

Start Umsetzung Konzept
zur Anregung zusatzlicher
International Joint
Degrees (INTJD)

Erstellen INTMS

Uberfiihrung weiterer
Studiengange nach CO
(MoveOn/von facheigenen
W ebsites)

Fortsetzung Umsetzung
Konzept zur Anregung
zusatzlicher International
Joint Degrees (INTJD)

INT |Internationale Sichtbarkeit 110 Schaffung international  |VP-1/VP{INO (AH) C/D ja Analyse Bedarf an

erhéhen konkurrenzfahiger Lehr- |L zusatzlichen International
und Joint Degrees (INTJD)
Doppelabschlussprogram
me (insbesondere
fremdsprachiger
Studiengange auf
Masterniveau)

INT |[Kritische 111 Monitoring von K/VP-1 |Abt. | (AL) A/D Uberfiihrung weiterer
Selbstiberprifung und Prozessablaufen und Studiengange nach CO
Analyse der Strukturen Strukturen fur die (MoveOn)
und Prozesse; Zulassung von
W eiterentwicklung von internationalen
Organisationsprozessen Studierenden
und -strukturen

INT |Mit einer konsequent 112 Erarbeitung einer PVP-I |PMK (AD)|INO (AH) B ZN Analyse relevanter
verfolgten Profil- und internationalen Strategeme einer INTMS
Kommunikationsstrategie Marketingstrategie
will die Universitat (INTMS)

Bayreuth ihre Position als
innovationsgetriebene,
impulsgebende und
international erfolgreiche
Campusuniversitat weiter
starken.

DIG |u.a. Begeisterung von int. 209 W eiterentwicklung der VP-N, |ITS (AG), |PMK (AD) A/D ZN ja » Weiterentwicklung
Studierenden flr unser technischen und VP-L  [ZHL (FM), Streaming und
englischspr. Lehrangebot organisatorischen QS (NaS) Aufzeichnung von
& Vorbereitung auf Maoglichkeiten fur Lehrveranstaltungen
Studium an UBT Aufzeichnung und * Erste ,Kurzvideos*

Streaming von * Erneuerung Hardware

Lehrveranstaltungen, inkl. zur Erstellung von

MOOCs und Virtuelle Lernvideos

Hochschule Bayern » PanOpto-Finanzierung
aus Studienzuschussen

DIG |Einbindung von mobilen 210  |Ausbau der technischen |VP-N |ITS (AG) B HH Uber die Panopto

Geréaten in die Lehre

Unterstitzung far mobile
User auf dem Campus
(z.B. UniApp, Mobile
Learning)

Videoplattform kénnen
*\Vorlesungsaufzeichnung
an mobilen Geraten
verfolgt werden, und so
unabhangig von Ort und
Zeit Vorlesungen
nachbereitet werden

* Multiple Choice Tests in
Videos integriert werden
und auch am mobilen
Gerat bearbeitet werden
* Vorlesungen bzw.
Seminare als Stream auf
mobilen Geraten live
verfolgt werden (Sofern
die Veranstaltung
gestreamt wird) Der
Student kann mit dem
Dozenten interagieren,
direktes Feedback ist
moglich

* DFNconf

Ende 2020:

* Einrichtung eines
Raumes flr
Videoaufzeichnungen mit
entsprechender
Ausstattung, z.B. hierflr
vorhandene Raum im
Audimax (der momentan
als Lagerraum dient)

Start Umsetzung INTMS

Start Vereinheitlichung
Prozesse
Bewerbung/Zulassung

Evaluierung Konzept zur
Anregung zusétzlicher
International Joint
Degrees (INTJD)

* Einflhrung weiterer
Apps zur Organisation
des Studienalltags
(Messenger, Kalender,
ToDo etc.)

* Apps fur das Lehren und

Lernen z.B.
Brainstorming,
Mindmapping,

Anfang 2021.:

* Einrichtung eines
Raumes fur
Videoaufzeichnungen mit
entsprechender
Ausstattung, z.B. hierfur
vorhandene Raum im
Audimax (der momentan
als Lagerraum dient)

* Testinstallation eines
Autotracking Systems zur
automatisierten
Vorlesungsaufzeichnung

Fortsetzung Umsetzung
INTMS

Fortfiihrung
Vereinheitlichung

Testweise Einflhrung
eines Colaboration Tools
(zb. Auf der Basis von
MSTeams) fur
Studierende

Finazierung ab 2022
sichern

Ausstattung weiterer
Horsale mit Autotracking
Kameras zur
Automatisierten
Vorlesungsaufzeichnung

Evaluierung INTMS

* Etablierung Digitale
Lehre in der
Universitatsstruktur
Strukturelement
*Personalverstetigung

laufender Betrieb und
W eiterentwicklung

laufender Betrieb und
W eiterentwicklung
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Etablierung Servicestelle
(Infomaf3nahmen);
MalRnahmen zur
Umsetzung der
Antidiskriminierungsrichtli
nie (Info, Schulung);
Etablierung des
Sprachleitfadens (PMK,
Verwaltung)

W eiterentwicklung des
Beratungsansatzes
gemalf neuen DFG-
Richtlinien fur Diversity

MalRnahmen zur
Umsetzung der
Antidiskriminierungsrichtli
nie (Empowerment);
Etablierung des
Sprachleitfadens
(Wissenschaftskommunik
ation);

Konzeption einer
Beschaftigten- und
Studierendenbefragung
(Diversity und
Diskriminierung)

Entwicklung und
EinfGhrung von
Instrumenten fur Diversity-
Monitoring; Verstetigung
der Beschaftigten- und
Studierendenbefragungen
Das obige Ziel ist mit den
vorhandenen Kapazitaten
nicht realisierbar. Daher
neuer Soll-Vorschlag fur
2023: Weiterfuhrung der
Aufgaben der
Servicestelle Diversity
(u.a.
Strategieentwicklung,
Koordination/Umsetzung
von Mal3nahmen,
Information/Beratung,

W orkshop-Organisation)

Sichtung von
Angebotsformaten;
Recherche von
Trainer*innen;
Bedarfserhebung und
Entwicklung eines
Angebots flr die UBT
{Voraussetzung fur die
Erreichung des Soll-
Zustandes sind die
geplanten Stellen fur die
"Servicestelle Diversity"
aus den Mitteln der ZV
(vgl. Mal3n. 307)}

W eiterentwicklung des
Beratungsansatzes
gemal3 neuen DFG-
Richtlinien fur Diversity

Etablierung des
Beratungsansatzes in
Koop. mit Stabsabt.
Forschungsforderung

Die Servicestellen
Chancengleichheit und
Diversity leisten
Beratungen in
Kooperation mit der
Servicestelle
Forschungsférderung.

CGD |Diversitatsgerechte und 307 Erarbeitung einer VP-I DIV (SK) |FB, CG (MB) A/D ZN ja Aufbau Servicestelle mit
diskriminierungsfreie Diversitatsstrategie, Front Office fur
UBT, Gender- und Gestaltung und Studierende; Begriindung
diversitatssensible Koordination des eines AK
Kommunikationskultur Umsetzungsprozesses Antidiskriminierung

(u.a. Einrichtung, Aufbau (Erarbeitung einer

und Etablierung einer Antidiskriminierungsrichtli
Servicestelle Diversity fur nie gemald AGG);
Studierende und Erarbeitung eines
Beschaftigte; Uberarbeiteten
Beschaftigten- und Sprachleitfadens in
Studierendenbefragung Abstimmung mit Abt.,
zu Diskriminierung, Stabsabt. u.

Teilhabe- und Serviceeinrichtungen (vgl.
Chancengerechtigkeit; Mai3n. 306)

Umsetzung des {Voraussetzung fur
Allgemeinen Erreichung des
Gleichbehandlungsgesetz Sollzustandes sind die
tes (AGG) und geplanten Stellen fur die
Ausweitung auf "Servicestelle Diversity"
Studierende; Erweiterung aus den Mitteln der ZV.}
und Durchsetzung des

Leitfadens zu

geschlechter- und

diversitatsgerechter

Sprache)

CGD |Gender/Diversitat als 310 Ausbau der FB/VP-I DIV (SK), A/D Entwicklung eines ersten
Forschungsthema und Beratungsleistung bei der CG (MB) abgestimmten
Forschungsdimension Antragstellung von Beratungsansatzes fur

Forschungsprojekten zu Gender & Diversity in
Gleichstellung und Forschungsprojekten
Gender um Diversity- bzw. Forderantragen
Aspekte

CGD |Gender- und 312 Coaching- und FB/VP-1|DIV (SK), |WIN (IH) B/D yAY, ja
diversitatssensible Fortbildungsformate CG (MB)
Kommunikationskultur Beschaftigte,

insbesondere fur
FUhrungskréfte und in der
Beratung Téatige

CGD |Familiengerechtigkeit und 314 Verbesserung VP-I DIV (BW) |Abt. I/FGH A/D Reduktion der

Inklusion familienfreundlicher (BW), PULS Pflichtveranstaltung nach
Studien- und (AN) 18:00 Uhr ist in den
Arbeitsbedingungen Zielvereinbarungen mit

(Ausbau des
Teilzeitstudiums,
Reduktion der
Pflichtveranstaltungen
nach 18 Uhr, Ausnahmen
bei der Prasenzregelung
des Sprachenzentrums)

den Fakultaten verankert.
Ausbau des
Teilzeitstudiums wird bei
Neuentwicklung oder
Uberarbeitung der SPOs
berlcksichtigt.

Abstrakte
Gefahrdungsbeurteilung
nach dem
Mutterschutzgesetz liegt
fur alle Studiengénge vor.

Organisation und
Durchfihrung von
Coaching- und
Fortbildungsformaten

Zwischenevaluation;
W eiterfihrung bzw.
Modifikation des Angebots

W eiterfuhrung bzw.
Modifikation des
Angebots. // Sicherung
der budgetaren Grundlage
fur die Weiterfihrung der
W orkshops der
Servicestelle Diversity
nach dem Auslaufen der
Zielvereinbarung fur 2023
ff., da die MalRBhahme
anderenfalls nicht
weitergefihrt werden
kann.

Abstrakte
Gefahrdungsbeurteilung
nach dem
Mutterschutzgesetz liegt
fur alle Studiengénge vor.

Reduktion der
Pflichtveranstaltung nach
18:00 Uhr ist in den
Zielvereinbarungen mit
den Fakultaten verankert.

In den Zielvereinbarungen
2023-2027 mit den
Fakultaten wird
festgeschrieben, dass
wichtige (Gremien-)
Sitzungen sowie
Pflichtveranstaltungen im
Studium innerhalb von
regularen
Kinderbetreuungszeiten
abgehalten werden.
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Buchung weiterer
Belegplatze (Krippe und
Kindergarten) in der dann

fertig gestellten BRK-

Kindervilla

Buchung weiterer
Belegplatze (Krippe und
Kindergarten) in der dann
fertig gestellten BRK-
Kindervilla

Buchung weiterer
Belegplatze (Krippe und
Kindergarten) in der dann
fertig gestellten BRK-
Kindervilla

Erarbeitung wird mit
nachbesetzter Stelle

weitergefuhrt; beginnende

Mal3nahmenumsetzung

Erarbeitung wird mit
nachbesetzter Stelle
weitergefuhrt; beginnende
Maflinahmenumsetzung

Weitere Umsetzung des
Aktionsplans aufgrund
des Auslaufens der
zustandigen Stelle
ungewiss; weniger
arbeitszeitintensive
Mal3nahmen konnten
personalkapazitar ggf.
gestemmt werden (z.B.
bauliche Mal3nahmen).

Profilfelder-Plenarrunde
einberufen

Profilfelder-Plenarrunde
einberufen; Zwischen-
Evaluation der
Profilfeldstrategie (z.B.
Profilfeld-Aktivitaten
auflisten) beginnen

es wird in einem
disruptiven neuen Ansatz
das Thema Campus-weit
neu behandelt

neues Ziel:
Forschungsprofil der UBT
scharfen bzw. ganz neu
denken, Umstrukturierung
und ggf. Auflésung der
bestehenden PFs

altes Ziel war: Profilfelder-
Plenarrunde einberufen;
Zwischen-Evaluation und
W eiterentwicklung der
Profilfeldstrategie

Bis zum Ende 2021 soll
die Digitalisierung aller
Dokumente der aktiven
Studierenden der UBT
moglich sein.

Bis zum Ende 2022 soll
eine Entscheidung
dartber getroffen sein
inwieweit auch archivierte
Dokumente digitalisiert
werden mussen.
Erneuerung der
Ausschreibung fur
Digitalisierungsdienstleist
ungen um Kontinuitat bei
der Digitalisierung
gewabhrleisten zu kénnen.

Fortwahrende
Digitalisierung der
Papierdokumente.

Entwurf eines Konzepts
zur Implementierung des
SG in die SPOs

Sichtung geeigneter
Veranstaltungen fur SG
an der UBT / gdf.
Entwicklung neuer
Angebote

Start des Studium
Generale

CGD |Familiengerechtigkeit und 314,1 |Ausweitung der Angebote (K Abt. B/D Messgroi3e L Wenn maoglich:
Inklusion zur Kinderbetreuung I/FGH in ZV Ausweitung der
(BW) Betreuungszeiten der
Kinderkrippe auf 18:30
Uhr (wird z.Z. geprift)

CGD |Familiengerechtigkeit und 315 Erarbeitung und VP-| DIV (SK) |becks (UV), A L Begrindung eines AK Verabschiedung des

Inklusion Umsetzung eines Schwerbehin Inklusive Hochschule; Aktionsplans durch die
Aktionsplans fur eine dertenvertret Erarbeitung eines HL;
inklusive Hochschule ung (CR), Aktionsplans bis Ende MafRnahmenprojektierung
(z.B. Grundung eines Inklusionsbea 2019 und -umsetzung
»Arbeitskreises uftragter d.
Barrierefreiheit, Arbeitgebers
Barrierefreie IT-
Infrastruktur)

FOR |Férderung von 501 W eiterentwicklung der VP-F |F (UH), F |TAO (ACdB), A L Vorschlage in FoKo, HR, Konzept-Papier zur
interdisziplinaren und Profilfeldstrategie: (DM) Abt. 1.1 (MK) HSL diskutieren und Profilfeld-Strategie
transdisziplinaren Definition neuer Wege Profilfeldstrategie fur verabschieden; Konzept-
Profilbereichen sowie und Begrifflichkeiten kommende Jahre Papier Profilfelder-
Schaffung von mehr ausarbeiten, Konzept- Strategie Campus-weit
Freiraum flr Papier entwickeln; bekannt machen (evtl. mit
Einzelforschung Profilfelder-Plenarrunde Unterstutzung PMK);

einberufen Profilfelder-Plenarrunde
einberufen

DIG |Verbesserung der 604 Schaffung einer VP-N [SCLM PK LuSt, PK A HH L Die Studierendenakte soll Bis zum Ende 2020 soll
Studiumsorganisation und konsistenten, digitalen (TK) IKT in Zukunft digital erfasst eine Digitalisierung aller
er Studienbedingungen Studierendenakte mit und den Studierenden neuen Dokumente (wie

Funktionalitat fur die digital zur Verfiigung z.B. fur Klausuren) fur die
virtuelle gestellt werden. Fir das gesamte Universitat
Klausureinsichtnahme Jahr 2019 ist ein erster mdglich sein. Dafir muss
Piloteinsatz in der Fakultat ein geeigneter
1 geplant. Eine Dienstleister fur die
Ausschreibung fur die Digitalisierungsdokumente
Digitalisierungsdienstleist gefunden sein. Darlber
ung muss vorbereitet hinaus sollen
werden. Standardprozesse fir die
elektronische
Klausureinsichtnahme
den Fachbereichen zur
Verfligung gestellt
werden.

LEH |Personlichkeitsbildung: 620,2 |Studium Generale neu VP-L |QS (NaS) |Green B/D ja L Prufung der
Zukunftsorientierung, denken [Entwicklung von Campus (AK) Angebote/Modelle
Gendersensibilitat, Angeboten; Modelle zur Studium Generale an
Diversitatskompetenz als Implementierung in die anderen Universitaten
feste Bestandteile der SPOs entwickeln deren Praktikabilitat
Hochschulausbildung (passgenau fur

Studiengange)]

THM |Transfer in allen 704 Koordinierter Aufbau VP-N/P |PMK (AD) |EI (PB), KUK B/D HH S/L zusammen mit Kontakte zu Presse und

Gesellschaftsbereichen eines ,Relations (CH) MaRRnahme 211 planen! |Ansprechpartnern fir HS-

mitdenken und abbilden

Management” zu
Unternehmen, Alumni,
Offentlichkeit, Politik,
unterstitzt durch
Softwaretools.

Marketing werden stetig
ausgebaut

Bedarfsabfrage, Einholen
von Angeboten,
Entscheidung fur ein Tool
fur Start Pilotphase

Start Pilotphase und ggf.
Ausweitung auf weitere
Einheiten der UBT
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Benennung von

W eiterbildungsansprechp
artnern fur die Campus-
Akademie in allen
Fakultaten

Fortlaufende Uberpriifung
der CA-
Organisationsstrukturen
und ggf. Uberlegungen
zur Einrichtung eines
anreizkompatiblen
Komplementars (GmbH,
Verein, Stiftung)

Formulierung und
Verabschiedung von
MalRnahmen zur
Schaffung einer
nachhaltigen
Personalstruktur
(Planstellen)

Bereitstellung von
Personal zum Ausbau
weiterbildungsspezifischer
Elearning-Infrastruktur

Identifikation von
ungenutzten

W eiterbildungspotenzialen
und
erfolgsversprechenden
WB-Programmen in
Absprache mit jeweiligen
W eiterbildungsansprechp
artnern der Fakultaten

Installation nachhaltiger
Personalstrukturen

715.2 Intensivierung des
AlumniForums als
semesterweise
Austauschplattform;

Vergabe an Generalplaner
Uber VgV- Verfahren
sowohl fur E&I als auch
fur RIZ; Abstimmung des
Betreibermodells bzw. der
techn. Betriebsfiihrung
erforderlich

Erarbeitung und
Konzeptionierung von
mind. einem

W eiterbildungsprogramm
je Profilfeld

THM [Die Campus-Akademie 708 W eiterentwicklung VP-N  [CampusA |HSL, B Vorplanungen und
will noch professioneller Konzept fur Betrieb und kademie |Wissenschaft Konzeptionierung von
am W eiterbildungsmarkt strukturelle Aufstellung (DB, SZ) |ler*innen moglichen
agieren. der Campus Akademie W eiterbildungsprogramm

(unternehmerische en am Campus Kulmbach

Anforderungen werden

mit den offentlich- Starkere Sichtbarkeit und

rechtlichen Wahrnehmung der

Rahmenbedingungen in Campus-Akademie durch

Einklang gebracht). Einrichtung einer

Aufbau neuer Schriftenreihe zur

W eiterbildungsangebote hochschulischen

in allen Fakultaten. Weiterbildung auf dem
EPub-Server
Erarbeitung einer
Rahmenpriufungs- und -
studienordnung fur alle
weiterbildenden
Zertifikatslehrgange
Ausbau
universitatsinterner und
abteilungsubergreifender
Kooperationen, z.B. durch
gemeinsame
Forschungsantrage

THM [Unternehmen sollen von 712 Zusammenarbeit mit der [P/K ZT (GW) |EI (PB) A HH Planungen zum Standort /
einer engen Anbindung an Stadt Bayreuth bei der Institut
die UBT und an die Planung / Realisierung (Machbarkeitsstudie,
Forschungseinrichtungen des Instituts fir E & 1/ Architektenwettbewerb,
profitieren. des Regionalen W ahl einer gemeinsamen

Innovationszentrums, inkl. Betreibergesellschaft etc.)
Einmietung von Biros der
Campus Akademie.

THM |Forderung des 715,2 |Universitat als zentralen, [VP-N, |KUK (CH)|INO A HH 715.2 jahrliches
Austausches von Wissen aktiven Netzwerkpartner |VP-I AlumniForum als
und Erfahrung; Forderung aller Alumnivereine Austauschplattform fur
der Vernetzung unter den positionieren. Etablierung die Alumni-Initiativen
Alumni-Initiativen eines regelmafigen

AlumniForums als
Austauschplattform far
alle Alumnivereine.

GOV |Organisationsentwicklung: 810 Einrichtung eines Faculty |P/K PRP ZT (GW) A Entscheidung Uber
Schaffung von Clubs Zeitplanung und
Plattformen fir Finanzierungsmoglichkeit
fakultatsubergreifende en
Zusammenarbeit

GOV [Campus als anerk. 811 Fortlaufende P PMK (AD) A/D zusatzlich: Ausbau

Standort fur Forschung
und Lehre international
weiter starken; agile,
zZielgruppenorientierte und
transparente
Kommunikation nach
innen und aul3en

Weiterentwicklung und
Qualitatssicherung des
Onlineauftritts
(Webseiten/Social Media)
[konkrete
Teilmalinahmen:
erfolgreicher Abschluss
des Relaunch-Prozesses
der Webseiten,
Suchmaschinenoptimieru
ng und Durchfiihrung von
Online-Kampagnen,
Einbindung eines Web-
Analysetools, Ausbau
Online- und
Bewegtbildkommunikation

]

Fakultatshomepage
Campus Kulmbach;
zusatzlich: barrierefreier
Refresh der bestehenden
Homepage mit Fiona 8:
Konzeptionelle Planung
bis Ende 2019

gemal Entscheidung in
2019

715.2 Evaluation und
Anpassung sowie

W eiterentwicklung des
Netzwerks

W eiterfihrung der

Planung E&I hin zu einem

baubeginn 2024; weitere
Kooperation mit Stadt BT
betreffend Erstellung des
RIZ

Barrierefreier Refresh der
Zentralen Seiten der
Homepage in der eigenen
Redaktionsverantwortung
und Konzept fur einen
campusweiten Rollout mit
Sensibilisierung
besonders der
Redaktionsverantwortliche
n

gemal3 Entscheidung in
2019

715.2 Evaluation und
Anpassung sowie

W eiterentwicklung des
Netzwerks

Weiterfihrung der
Planung E&I hin zu einem
Baubeginn 2024; weitere
Kooperation mit Stadt BT
betreffend Erstellung des
RIZ

Barrierefreier Refresh der
Zentralen Seiten der
Homepage in Kooperation
mit den einzelnen
Abteilungen,
Sensibilisierung der
Fakultaten und Lehrstihle

gemal Entscheidung in
2019

715.2 Evaluation und
Anpassung sowie

W eiterentwicklung des
Netzwerks

Eintritt in die
konzeptionelle Phase der
Templateentwicklung fur
Lehrstuhl- und
Projektseiten.
Strategische Auswahl der
ersten Modellprojekte.
Parallel Sensibilisierung
fur die Notwendigkeit
digitaler Barrierefreiheit

gemal3 Entscheidung in
2019

Abschluss Konzeptphase
und Rollout auf alle neu
angelegten Webseiten
und Umsetzung innerhalb
einer Fakultat auf alle
nach 2018 angelegten
Webseiten
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Prufung strategischer
Kooperationen;
regelmafiger Austausch
mit interdisziplinarem
Campus-Team zu
Themen und Bedarfen;
Fertigstellung Konzept

Strategisch abgeschlossene, implementierte und nicht mehr notwendige MalRnahmen

1.und2.))

W eiterentwicklung der
Darstellung &
Kommunikation der
Angebote sowie
Konkretisierung &
Konzeption der zu
entwickelnden Angebote

Umsetzung; Prifung
strategischer
Kooperationen;
regelmafiger Austausch
mit interdisziplinarem
Campus-Team zu
Themen und Bedarfen;

HSL: Hr. Jakisch und P
besprechen die
Zustandigkeit und das
weitere Vorgehen. Ziel:
Darstellung der
vorhandenen Angebote

Umsetzung; Prifung
strategischer
Kooperationen;

regelmafiiger Austausch

mit interdisziplindrem
Campus-Team zu
Themen und Bedarfen;

Abstimmung INTS
dezentral (Fak, PF, FG,
SFBs, Cluster

1.) Konsolidierung und

bessere Kommunikation
vorhandener Angebote

2.) Angebot

bedarfsgerechter neuer

Schulungen

Umsetzung; Prifung
strategischer
Kooperationen;
regelmafiiger Austausch
mit interdisziplinarem
Campus-Team zu
Themen und Bedarfen;

Abstimmung rel.
Strategeme mit PPS &
SPS

1.) Konsolidierung und
bessere Kommunikation
vorhandener Angebote
2.) Angebot
bedarfsgerechter neuer
Schulungen

GOV |Position als 816 Forschungsmarketing: P PMK (AD) [INO (AH), F B L
innovationsgetriebenen Ausarbeitung eines (UH)
und international Konzeptes fur
erfolgreichen strategische und
Forschungsstandort nachhaltige
starken Kommunikation

GOV |[Kompetenzen und 824,1 |Entwicklung und K PRK (IE) [Abt. Il (RJ), B/D G allg.) Struktur und
Arbeitsaufgaben in Implementierung eines Personalrat personelle Bestzung (ggf.
Einklang bringen / standigen (CaHe) befristet aus Mitteln) fur
Schaffung Fortbildungsangebots fir PE im nicht-
bedarfsgerechter Fort- nicht-wissenschaftliche wissenschaftlichen
und Beschaftigte Bereich schaffen
W eiterbildungsangebote ("Fortbildungskatalog™) 2.) ggf. Durchfuhrung
fur alle Beschéaftigten erster Einzelangebote

INT |Verabschiedung eines 102 Erstellen eines VP-I| INO (AH) A ja S/ Erstellung zentraler Teil

Strategiepapiers Strategiepapiers Strategiepapier
Internationalisierung

DIG |Zur Forderung der Medien] 216,15 [Vermittlung von IT- VP-L |DIGILLAB [ITS (AG), UB A S/ Beginn des Aufbaus der
und Kompetenzen (ME) (RB) digitalen Lehr-Lernlabore
Informationskompetenz in fachbezogen in BA- und (InnovativeLearningLab,
allen Studiengangen MA-Studiengangen im SensorLab,
koordinieren wir eine Lehramt InformatikLab, VideolLab)
campusweite IT- nach dem eingereichten
Ausbildung, z.B. in Feinkonzept
digitalen Lehr- und
Lernlaboren (Digital
Literacy)

DIG |Zur Forderung der Medien] 216,16 |Vermittlung von IT- VP-L DIGILLAB (ITS (AG), UB S/ Verankerung von
und Kompetenzen (ME) (RB) Kompetenzen zum
Informationskompetenz in fachbezogen in BA- und digitalen Lehren und
allen Studiengéngen MA-Studiengéngen im Lernen in den
koordinieren wir eine Lehramt Studienplanen aller
campusweite IT- Lehramtsstudiengange
Ausbildung, z.B. in
digitalen Lehr- und
Lernlaboren (Digital
Literacy)

DIG |Zur Forderung der Medien] 216,17 [Vermittlung von IT- VP-L DIGILLAB (ITS (AG), UB D S Durchfuhrung erster
und Kompetenzen (ME) (RB) Lehrveranstaltungen zur

Informationskompetenz in
allen Studiengangen
koordinieren wir eine
campusweite IT-
Ausbildung, z.B. in
digitalen Lehr- und
Lernlaboren (Digital
Literacy)

fachbezogen in BA- und
MA-Studiengéngen im
Lehramt

Sicherung einer
Basisqualifikation im
digitalen Lehren und
Lernen bei
Lehramtsstudierenden

Abschluss der
Verankerung der
Kompetenzen zum
digitalen lehren und
Lernen in den
entsprechenden Studien-
und Prifungsordnungen.

Uberarb. INTS nach
global Feedback

UBT Gremienweg INTS

Evaluation von
universitatsinternen
Kooperationsmoglichkeite
n aulRerhalb des
Lehramtsbereichs
(technisch-administrativ)
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Diese Mal3nahme wird im
Rahmen der Malnahmen
620,1 (Zusatzstudien)
und 620,2 (Studium
Generale) weiterverfolgt.

Umsetzung
Zusatzstudium und
Ausbau um weitere
Angebote,
Abschlussbericht PP |l

CGD |Gender/Diversitat als 309 Etablierung eines VP-I DIV (SK) |CG (MB) A ja S Planung und Einfuihrung Umsetzung Umsetzung Umsetzung
Forschungsthema und Studienangebots im Zusatzstudiums Zusatzstudium Zusatzstudium Zusatzstudium und
Forschungsdimension Bereich »Intersektionalitatsstudien® Ausbau um weitere

Gender/Queer/Diversity , Etablierung eines Angebote // der Bestand
Studies Studium Generale- des Zusatzstudiums ist
Angebots im Bereich fur 2022 offen //
Gender & Diversity Vorschlag fur ein Minimal-
Studies (vgl. Maf3n. 620) Soll: Modifizierte
W eiterfihrung des
Zusatzstudiums mit
reduziertem Budget.

CGD |Familiengerechtigkeit und 316 Starkere Unterstutzung  |VP-I becks A/D S 1.) Vorbereitung und Kursangebote zur D: Kontinuierliche
Inklusion von Studierenden mit (UV) Umsetzung eines E- "Barrierefreien Lehre" sind Evaluation und

Behinderung/chronischer Learning Kurses im stetigen Portfolio von Optimierung.
Krankheit in der Lehre "Barrierefreihe Lehre" FBZHL und e-Learning

(z.B. Erarbeitung 2.)Vorbereitung und aufgenommen.

barrierefreier Standards Umsetzung eines FBZHL Kontinuierliche Evaluation

der Wissensvermittlung Kurses "Barrierefreie und Optimierung.

(tool pool), Schaffung Lehre"

eines Pools studentischer

Hilfskrafte)

CGD |Wissenstransfer Gender, 318 Konzeption und VP-I DIV (SK) [becks (UV), A S Erste erfolgreiche Runde Erste erfolgreiche Runde Wintersemester: Dr. UIf Vierke um Wintersemester:

Diversitat, Inklusion Etablierung von BayFink WB , Inklusive WB , Inklusive »Inklusive Hochschulen® [Ruckmeldung bis 02.11. |, Inklusive Hochschulen®
W eiterbildungen zur (KF), Kultureinrichtungen® Hochschulen® fur alle Sommersemester gebeten (27.10.) Sommersemester
Inklusiven Hochschule Schwerbehin Interessierten, »Inklusive [keine Rickmeldung »INklusive
dertenbeauftr 2. erfolgreiche Runde WB Kultureinrichtungen® eingegangen] Kultureinrichtungen®
agte (CR), »INklusive
Personalrat Kultureinrichtungen®
(CaHe)

NAH |Nachhaltigkeitsforschung: 402 Schaffung von VP-N/P |PRP Green S/ zunéchst Treffen
erfolgreiche und Kommunikationsformen Campus (AK) zwischen P & VPN (ggdf.
Idsungsorientierte zur besseren Vernetzung mit weiteren Beteiligten,
Forschung durch von inter- und z.B. Green Campus,
Zusammenfuhrung der transdisziplinérer Prof. Feldhaar), um die
Spezialisierungen Forschung an der UBT MalRnahme zu

(z.B. nachhaltige konkretisieren bzw. an
Forschungsprojekte, die aktuellen
Ausschreibung von Entwicklungen (4 Jahre
Seminar- und nach Entwicklung des
Abschlussarbeitsthemen StEP!) anzupassen)
mit Nachhaltigkeitsbezug)

NAH |Mitwirkung aller 407 Erganzung des Green P/K K Green S Reinhard Schatke, Leiter
Anspruchsgruppen auf Campus-Teams durch Campus (AK) der Zentralen Technik
dem Campus am Prozess eine(n) Ansprechpartnerin
der langfristigen in der Verwaltung und
Verankerung von starkere Einbindung des
Nachhaltigkeit Green Campus in

nachhaltigkeitsrelevante
Planungsprozesse der
Universitat

FOR |Forderung von 503 Aufbau VP-F/IP (GB HH S/ Jahrlich mindlicher Jahrlich mundlicher Jahrlich mundlicher
interdisziplinaren und Hochschulcampus Bericht im Rahmen einer Bericht im Rahmen einer Bericht im Rahmen einer
transdisziplinaren Kulmbach Hochschulleitungssitzung Hochschulleitungssitzung Hochschulleitungssitzung
Profilbereichen sowie uber Stand des Aufbaus Uber Stand des Aufbaus uber Stand des Aufbaus
Schaffung von mehr des Campus in Kulmbach des Campus in Kulmbach des Campus in Kulmbach
Freiraum fur
Einzelforschung

FOR |Zahl der 509 Ausbau des Supports: VP-F |F (UH) A S Personalstruktur soll Sofern die jahrliche Uberpriifung des jahrliche Uberpriifung des
Forschungsprojekte mehr Personal in aufgestockt werden; Personalaufstockung Standes und ggf. Standes und ggf.
erhohen; verbessertes zentralen und dezentralen zentral, wie auch bei erfolgt ist, Einarbeitung Korrektur der Korrektur der
Projektmanagement Positionen des Bedarf Bereitstellung fur und Zuordnung Aufgaben/Zuordung Aufgaben/Zuordung

Forschungs-Supports befristete Zeit "dezentral”; Aufgaben/Projekte
Konzeptentwicklung
FOR |Forderung des 514 Konzept WiN-Academy |VP-F  [WIN (IH) A/D UP S Zusammen-fuhrung der Konzept und Planung der Konzept und Planung der Abschluss der

W issenschaftlichen
Nachwuchses
intensivieren

Angebote WiN und UBT
Graduateschool in WiN-
Academy

einheitlichen Plattform aus
WiN und UBTGS

einheitlichen Plattform aus

WiN und UBTGS

Umsetzung / Ausbau der
geplanten Strukturen der
Zusammenfuhrung

Zusammenfuhrung, ggf.
erst 2023

Wintersemester:
»Inklusive Hochschulen*
Sommersemester
»Inklusive
Kultureinrichtungen®

jahrliche Uberpriifung des
Standes und ggf.
Korrektur der
Aufgaben/Zuordung

jahrliche Uberpriifung des
Standes und ggf.
Korrektur der
Aufgaben/Zuordung
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Angebot gezielter
kurzfristiger Mal3hahmen
zur Uberbriickung (in
Verbindung auch mit
WIiNW ay)

Start erste Stelle und
Ausschreibung zweite
Stelle; Start zweite Stelle

Angebot gezielter
kurzfristiger Mal3nahmen
zur Uberbriickung (in
Verbindung auch mit
WiNWay); Evaluation

d) Ausbau des
Onlinekurses fur die
Erstellung von Online-
Kursen, auch auf Basis
der Erfahrungen im
MOOC-Projekt.

Evaluation und
Optimierung
Auschreibung; weitere
Stellenausschreibung

Angebot gezielter
kurzfristiger Mal3hahmen
zur Uberbriickung (in
Verbindung auch mit
WIiNW ay)

Sichtung der bereits
bestehenden Angebote in
den Fakultaten,
Feststellung des Bedarfs
der Lehrenden

Projekt beendet

weitere
Stellenausschreibung

Angebot gezielter
kurzfristiger Mal3nahmen
zur Uberbriickung (in
Verbindung auch mit
WiNWay); Evaluation

Entwicklung eines
Gesamtkonzepts fur
diversitygerechtes
Studieren und
heterogenitatsorientierte
Lehre (Ziel- und
Mafl3nahmenformulierung)

Feststellung weiterer
Bedarfe von Lehrenden,
insbesondere vor dem

Hintergrund der aktuellen

Situation bzgl. Covid-19.
Entwicklung
fakultatstubergreifender
und/oder
fakultatsspezifischer
Angebote zum
Lehrendenaustausch.

weitere
Stellenausschreibung

FOR |Forderung des 518 Schaffen von VP-F  [WIN (IH) VAY) ja S Schaffung zuséatzlicher
Wissenschaftlichen Uberbriickungsstrukturen Uberbriickungsmainahm
Nachwuchses , die den Verbleib en fur Postdocs zur
intensivieren erfolgreicher Sicherung am Standort

Mitarbeiter/innen UBT
ermoglichen

FOR |Forderung des 519 Eigene Konzepte fur VP-F  [WIN (IH) UP S/ Erstellung Konzept
Wissenschaftlichen Postdoc- Forschung und
Nachwuchses Nachwuchsgruppen-
intensivieren »WIN-WAY*

LEH [Qualitatsmanagement: 608,4 [Weiterentwicklung VP-L  |ZHL (FM) |DIV (SK) d) siehe S/ d) Entwicklung eines
(Weiter-)Qualifikation der digitaler Kompetenz Projekt themenspezifischen
Lehrenden / Lehrender (ZHL) Internation Online-Kurses fur die
Modellentwicklung zur alisierung Erstellung von Online-
Qualitatsverbesserung 2.0 Kursen (z.B. MOOCSs)
der Lehre

LEH |Qualitatsmanagement: 610 Starkung der VP-L [PULS Studiendekan S/

(W eiter-)Quialifikation der Austauschkultur zwischen (AN) e
Lehrenden / Lehrenden, Schaffung
Modellentwicklung zur bzw. Ausbau der
Qualitatsverbesserung Moglichkeiten
der Lehre fakultatsinterner
Lehrtreffs (Dozentencafé)

LEH |Innovative Lehre: (W eiter- 612 Konzeptentwicklung zur  [VP-L  |DIV (SK) |PULS, ZHL ja S/ Auswertung von
) Entwicklung innovativer Forderung (FM) Fachliteratur; Sichtung
Lehr- und Lernformen heterogenitatsorientierter von Ansatzen anderer

Lehre (Diversitat, Gender) Universitaten

und deren Umsetzung; (Benchmarking);

konkrete Mal3nahmen Austausch mit anderen

entstehen in Hochschulen (im Rahmen

Zusammenarbeit mit des Netzwerks Diversity)

Querschnittbereichen {Voraussetzung fur die
Erreichung des Soll-
Zustandes ist die ZV-
Stelle der Mal3n. 612.}

LEH [Lehrerbildung: verstarkte 618 Verankerung des VP-L |ZLB (VU) |QLB, ja S/ Lehrveranstaltungen in
Personlichkeitsbildung reflektierten Umgangs mit DigiLLab den
kunftiger Lehrerinnen Diversitat in der Lehramtsstudiengéngen

Lehrerbildung; zum reflektierten Umgang
Verankerung des Aspekts mit Diversitat von
der Inklusion in den Lernenden (in Schule und
Lehramtsstudiengéngen; Universitat);
Verankerung von Lehrangebote zu Inklusion
Digitalisierung in der in der Schule;
Lehrerbildung (DigiLLab); Lehrangebte fur das
Enrichmentstudium zur Enrichmentstudium
Horizonterweiterung

LEH |Personlichkeitsbildung: 619 Entwicklung Formen der |VP-L QS (JB) |StuPa S

Engagement férdern und
honorieren

W rdigung und
Forderung studentischen
Engagements

Fortfihrung von 2019 und
zusatzlich: Lehrangebote
zu digitalem Lehren und
Lernen in der Schule inkl.
Verankerung in
universitaren
Prifungsordnungen;
Betreuung von
Orientierungspraktika
durch die Universitat

Umsetzung des
Gesamtkonzepts

Umsetzung der Konzepte
in den Fakultaten,
Einholen von Feedback
der Lehrenden und ggf.
Anpassung und

W eiterentwicklung der
Konzepte.

konkrete Fomate der

W rdigung studentischen
Engagements mit StuPa
erortern und entwickeln

Fortfihrung von 2020

W eitere Umsetzung

Umsetzung der Konzepte
in den Fakultaten,
Einholen von Feedback
der Lehrenden und ggf.
Anpassung und

W eiterentwicklung der
Konzepte.

konkrete Fomate der

W rdigung studentischen

Engagements umsetzen

Fortfuhrung von 2021

Aufrechterhaltung,
Betreuung und

W eiterentwicklung des E-
Lerning-Kurses "Diversity
in der Lehre"

konkrete Fomate der

W rdigung studentischen

Engagements umsetzen

Fortfihrung von 2022

konkrete Fomate der
W rdigung studentischen
Engagements umsetzen
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Einfihrung von
Zusatzstudien 3 und 4,
Konzeptentwicklung fur
Zusatzstudium 5

Einfihrung von
Zusatzstudium 5

Vorschlag: Revision der
Zusatzstudien
"Interkulturalitatsforschun
g und interkulturelle
Praxis" und
"Intersektionalitatsstudien
und Diversity-
Kompetenzen" im Hinblick
auf Mitteleinsparung;

W eiterfihrung mit
reduziertem Budget.

1.) Roll-Out in einer
Fakultat; Uberarbeitung &
Feinjustierung des
Berufungsportals;
Schulungen fur Nutzer;
Roll-Out in weiteren
Fakultaten

2.) FALLS Bewilligung
von WisNa: Umsetzung
des
Verstetigungsinstrument
fur Juniorprofessuren mit
Track; ANSONSTEN:
Diskussion zum Vorgehen
bzgl. kunftiger
Berufungsplanung

1.) Roll-Out in allen
Fakultaten (Ziel bereits
vorzeitig in 2020 erreicht)
2.) Entsprechend
Entscheidungen in
2019/2020

1.) Nach
Ressourcenverfugbarkeit
upgrade des
Berufungsportals auf
Version 3.0 .

2.) Alle Professuren
sollen so weit im
Verfahren sein, dass
Ernennung bis Mai 2023
erfolgen kann.

3.) Weitere Planungen
auch abhangig von
Regelungen des BayHIG.

1.) Nach
Ressourcenverfugbarkeit
upgrade des
Berufungsportals auf
Version 3.0.

2.) Entsprechend
Entscheidungen in
2019/2020

Verhandlungen Strateg.
PS-Abkommen

Abschluss Strateg. PS-
Abkommen

Verh. Privil. PS-
Abkommen

Abstimmen
Rekrutierungskonzept mit
Fak.en, PFern, FGen, GS

Start Umsetzung
Rekrutierungskonzept

Start Einbeziehung SPS,
PPS, HUBSs, Sren und
Sden (Joint PhD
Programs)

Fortsetzung Umsetzung
Rekrutierungskonzept

Einbeziehung SPS, PPS,
HUBSs, Sren und Sden
(Joint PhD Programs)

Abschluss privil. PS-
Abkommen

LEH [Personlichkeitsbildung: 620,1 [Zusatzstudien zu den VP-L |DIV (SK) |Green A S/ Einfihrung von
Zukunftsorientierung, Querschnittsthemen Campus (AK) Zusatzstudien 1 und 2
Gendersensibilitat, Internationalisierung, (Ausarbeitung POs,
Diversitatskompetenz als Digitalisierung, Gremiengang,
feste Bestandteile der Chancengleichheit & Bereitstellung der
Hochschulausbildung Diversitat und Ressourcen),

Nachhaltigkeit Konzeptentwicklung fur
Entrepreneurship Zusatzstudien 3 und 4
GOV [Weiterentwicklung der 809 Schaffung einer Plattform [P/K PMK (AD) (B (MV), A S 1.) Einsetzen einer
Berufungsplanung fur eine strategische und Fakultaten, kleinen Projekt-
strukturierte ITS (AG) steuerungsgruppe;
Berufungsplanung Erstellung einer
Leistungsbeschreibung;
Offentliche
Ausschreibung & Vergabe
2)/

GOV |Universitat Bayreuth als 822 Regelmalige, K/P Abt. 1l BFM S Erster Termin zur
attraktiver Arbeitgeber; differenzierte (RJ) Planung; nach Einfihrung
Ausbau einer Beschaftigtenbefragung periodische Durchfiihrung
wertschatzenden
Universitatskultur

INT |Strategische 101 Kategorisierung der VP-I INO (AH) A/D S/L Update vorh. Evaluierung:
Internationalisierung Partnerschaften DPS, PPS, SPS

INT |Steigerung des Anteils 105,1 |Erhdhung des Anteils VP-I INO (AH) A/D ja S/L Erstellen
internationaler auslandischer Rekrutierungskonzept
Wissenschaftler Doktoranden und

Professoren
INT |Globalisierung: Angebot 106 Uberprufung bestehender |VP-I INO (AH) A/D S/L Erneute Analyse Bedarf

international
wettbewerbsfahiger
Services

und Bereitstellung neuer
englischsprachiger
Formulare, Informationen
etc.

an englischsprachigen
Dokumenten und Inhalten

Erstellen Konzept
vollumfanglicher
Ubersetzung

Start Umsetzung
Ubersetzungskonzept
englischsprachiger
Dokumente und Inhalte

Erstellen Konzept
fortlaufender
englischsprachiger
Aktualisierung samtlicher
relevanter Inhalte

Fortsetzung Umsetzung
Ubersetzungskonzept
englischsprachiger
Dokumente und Inhalte

Start Umsetzung Konzept
fortlaufender
englischsprachiger
Aktualisierung samtlicher
relevanter Inhalte

Zwischenzeitlicher
Abschluss Umsetzung
Ubersetzungskonzept
englischsprachiger
Dokumente und Inhalte

Fortsetzung Umsetzung
Konzept fortlaufender
englischsprachiger
Aktualisierung samtlicher
relevanter Inhalte

Vertiefte Umsetzung
Rekrutierungskonzept

Vertiefte Einbeziehung
SPS, PPS, HUBs, Sren
und Sden (Joint PhD
Programs gespeist u.a.
aus Joint MA/M.Sc.
Programs)

Ubersetzung samtlicher
fortlaufenden
englischsprachigen
Inhalte
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Evaluation einer neuen
technischen Basis fur das
institutionelle
Repositorium, inklusive
Umsetzung und
Anbindung der
automatischen DOI
Vergabe

Uberarbeitung und
Hinzuftgen von
Fragenkatalogen und
Ansichten (Views fur den
Export) in RDMO

Umsetzung
standardisierter
Textbausteine in DMPs
fur die UBT

UB fordert Awareness fir
ORCID-Profile bei den
Forschenden;

UB richtet eine
Schnittstelle zwischen
ORCID und ERef
Bayreuth ein;

UB fuhrt Profiloptimierung
der Affiliation in Web of
Science durch;

UB etabliert W orkflows
zur Verwaltung der
Publikationskosten:;

UB fordert weiterhin
Transformation des
Publikationsmarktes hin
zu Open Access (z.B.
DEAL, Deep Green),

UB informiert laufend und
nach Bedarf Forschende
(Anstieg der registrierten
uni-bayreuth.de Domains
bei ORCID von Jan 2019-
bis Nov 2020 um ca
60%);

Schnittstelle wird erst
2021 eingerichtet

Abschluss Profil-
optimierung Web of
Science voraussichtlich
erst 2021;

W orkflows wurden im OA-
Team etabliert.

UB verwaltet OA-Fonds
und Dashboards der
Publish&Read-Vertrage
sowie DEAL.

INT |"Internationalisierung und 108 Zugange fur Regionale VP-N [EI (PB) |INO (AH) C/D S/L
Third Mission® Unternehmen in die
internationalen
wissenschaftlichen
Netzwerke schaffen
DIG |Unterstitzung des 201 Bereitstellung einer VP-N [ITS (AG) |[FDM@UBT A/D ZN ja S/L Konzeptionelle Arbeiten
Forschungsdatenmanage technischen und und Aufbau erster
ments von der organisatorischen Strukturen
Datenerfassung Uber die Infrastruktur zur
digitale Auswertung, Unterstitzung eines
Publikation, Einbindung in durchgangigen
Lehrmaterialien bis zur Forschungsdatenmanage
Archivierung unter ments, inkl. Virtueller
Nutzung neuester KeyLabs
Technologien und
internationaler Standards.
Betrieb gemeinsamer
Forschung tber
organisatorische und
geografische Grenzen
hinweg.
Forschungsprojekte und -
leistungen weltweit
sichtbar machen. Die
notwendigen Ressourcen
fur Forschung mittels
HPC u. umfangreicher
Datenanalysen werden als
zentrales Key Lab
bereitgestellt und
bedarfsgerecht
weiterentwickelt.
DIG |s. 201 203 W eiterentwicklung VP-N (UB (RB) |ITS und A/D Bibliothek S/L Uni Bayreuth ORCID-
digitaler FDM@UBT Mitgliedschaft ab 2019;
Publikationswege, inkl.
Open Publication und UB informiert Forschende
Autorenidentifikation zur im Rahmen von
Erhéhung der Sichtbarkeit Schulungen, etc. tber die
der Forschungsleistung Maoglichkeiten der
verschiedenen
Autorenidentifikatoren;
UB fahrt Profiloptimierung
der Affiliation in Scopus
durch;
UB informiert Uber
Transformation des
Publikationsmarktes hin
zu Open Access (z.B.
DEAL), einschl. OA-
Fonds;
UB informiert Forschende
Uber Plattformen zum
Elektronischen
Publizieren;
DIG |s. 201 204 Aufbau geeigneter VP-N [ITS (AG) |FDM@UBT, A/D tw. Cluster S/L Aufbau erster Strukturen
Strukturen und Africa Afrika; aus und personeller
Datenbanken zur Analyse multiple Overhead? Resourcen

und Verknupfung von
Forschungsdaten (inkl.
Open Science)

Personelle Resourcen

Einbeziehung
ausgewabhlter
Unternehmen im Rahmen
internationaler
Delegationsreisen,
Gesprachsrunden mit
auslandischen
Netzwerkpartnern, des
Besuches auslandischer
Universitaten,
internationaler
Fachkongresse etc.

laufender Betrieb und
W eiterentwicklung

Konzept zur Bereitstellung
eines elektronischen
Laborbuchs als zentraler
Dienst

laufender Betrieb und
W eiterentwicklung

Einbeziehung
ausgewabhlter
Unternehmen im Rahmen
internationaler
Delegationsreisen,
Gespréachsrunden mit
auslandischen
Netzwerkpartnern, des
Besuches auslandischer
Universitaten,
internationaler
Fachkongresse etc.

UB entwickelt Strategie
zur Unterstitzung der
Forschenden im Bereich
des elektronischen
Publizierens;

UB richtet eine
Schnittstelle zwischen
ORCID und ERef
Bayreuth ein; UB
engagiert sich fur die
Etablierung der UBT als
Trusted Partner bei den
Foschenden (ORCID-ID);

UB fuhrt Profiloptimierung

der Affiliation in Web of
Science durch;

UB erweitert ERef und
EPub Bayreuth bezogen
auf "enhanced
publications";

UB fihrt erneut
Profiloptimierung der
Affiliation in Datenbanken
durch (z.B. Scopus, Web
of Science);

UB unterstitzt die
Forschenden beim
Einbringen von
Nachweisen in EPub
und/oder ERef Bayreuth
bei "enhanced
publications™;

laufender Betrieb und
W eiterentwicklung

Nachweis von
Datenpublikationen
(analog zur
Hochschulbibliographie),
inkl. eines Portals zum
Auffinden von, an der
UBT generierten,
Forschungsergebnissen

Evaluation von
Suchsystemen zur
Verknupfung von
Forschungsdaten

Implementierung einer
ubergreifenden Suche, in
der durch Integration
intelligenter
Erschlieungsmethoden
fachUbergreifende
Zusammenhéange
gefunden werden kdénnen

UB konkretisiert die
Strategie zu
elektronischen
Publikationsdiensten
(Bedarfsermittlung bzgl.
Universitatsverlag)

laufender Betrieb und
W eiterentwicklung
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DIG |s. 201 205 Konzeptioneller und VP-N [ITS (AG) |F (UH), A/D S/L Analyse des Bedarfes und
technischer Aufbau von FDM@UBT, Konzepte erstellen
Plattformen zur Africa
ErschlieRung und Multiple
Prasentation
wissenschaftlicher
Sammlungen
DIG |s. 201 206 W eiterentwicklung des VP-N |ITS (AG) A/D HH, TG S/L Forschungszentrum
Zentrums far 76, gof. Wissenschaftliches
wissenschaftliches Drittmittel Rechnen einrichten
Rechnen (HPC-Keylab)
DIG |Konsistente und 207 Sicherung der VP- CM (RM) |AK CO, A/D HH S/L Alle Ziele fur Support-
transparente Datenbasis Verfugbarkeit und N/VP-L PKIKT, LuSt Service, zukinftige
fur den gesamten Student funktionale W eiterentwicklungen und
Life Cycle W eiterentwicklung von Prozessmanagement von
CAMPUSonline CAMPUSonline werden
im Jahr 2019 erreicht. Es
muss aber sichergestellt
sein, dass alle
notwendigen Support-
und
weiterentwicklungsmaf3na
hmen auf zumindest
gleichbleibendem Niveau
auch zukunftig
weitergefuhrt werden
koénnen. Hierfir ist die
Planung einer neuen
Ausschreibung
spatestens ab Oktober
2019 notwendig. Der
Support und alle
geplanten
W eiterentwicklungen
mussen auch fur die
Zukunft sichergestellt
sein
DIG |Schaffung von virtuellen 208 W eiterentwicklung von e- |VP-N  [ITS (AG) |ZHL (FM) B/D HH S/L  Bestandsaufnahme des
Lernraumen Learning, inkl. Einsatzes von
Vorbereitung fur Elektronischen Prifungen
elektronische Prufungen an der UBT
DIG |Unterstitzung des 211 Einfihrung einer CRM-  |VP-N/P C HH S/L zusammen mit

Relations-Managements

Software

MaRRnahme 704 planen!

Beginn der Umsetzung
ab 2021 geplant, deshalb
ist derzeit noch keine
operativ zustandige
Person benennbar

Aufbereitung der Daten /
Medien der beiden
Pilotsammlungen
(Sichtung des Materials
und der Metadaten)

Umsetzung der beiden
Pilotsammlungen im
System (OBG, Prof.
Owens)

Bereitstellung als
zentrales Angebot
(Beratung zu Metadaten,
Anpassen von
Metadatenschemata,
Schnittstellen zum Upload
von Daten, Schulungen
zur Nutzung)

Evaluation der Migration
von DEVA in
Collections@UBT ***

*** unter Vorbehalt der
Beauftragung durch das
Cluster "Africa multiple"

Migration von DEVA in
Collections@UBT ***

*** unter Vorbehalt der
Beauftragung durch das
Cluster "Africa multiple"

Erneuerung des HPC-
Keylab

* Ausbau des
wissenschaftlichen
Datenmanagement (Data
Science) innerhalb des
Forschungszentrums

* erste wissenschaftliche
Antréage der
Forschungszentrums

Teilerneuerung HPC-
Keylab tber
Forschungsgrof3gerate-
antrag

laufender Betrieb und
W eiterentwicklung

Herstellung einer stabilen

Vertragssituation mit
externen
Leistungserbringern, die
einen gleichbleibenden
Service fur Support,
zukUnftige

W eiterentwicklungen und
Prozessmanagement von

CAMPUSonline

verspricht. Da der Vertrag
mit der TU Graz Uber den

Hersteller-Support von
CAMPUSonline auslauft

muss auch dieser Vertrag

auf den Prifstand und
neuverhandelt bzw. evt.
sogar neu
ausgeschrieben werden.

Gleichbleibender Service
fur Support, zukinftige

W eiterentwicklungen und
Prozessmanagement. Da
Uberlichweiser die
Support-Vertrage zwei
Jahre laufen muss gegen
Ende des Jahres 2021 die
Vorbereitung einer neuen
Ausschreibung eingeplant
werden.

Gleichbleibender Service
fur Support, zukinftige

W eiterentwicklungen und
Prozessmanagement.

Gleichbleibender Service
fur Support, zukinftige

W eiterentwicklungen und
Prozessmanagement. Da
Uberlichweiser die
Support-Vertrage zwei
Jahre laufen muss gegen
Ende des Jahres 2023 die
Vorbereitung einer neuen
Ausschreibung eingeplant
werden.

 Evaluation

Klausur/Prifungssoftware

* Projektierung und
Plannung eines grof3en
Prufungsraumes
(eventuell auch nur zur

temporaren Nutzung, z.B.

Turnhalle) far
elektronische Prifungen
* Empfehlung eines
einheitlichen
Abstimmsystems

* Ausbau der Anzahl der
Elektronischen Prufungen
* Adobe Connect kann als
W ebkonferenz-Tool flr
Online-Meetings
(,virtueller Lehrraum®) im
Rahmen von Seminaren
mit Teilnehmenden an
verschiedenen Orten
genutzt werden

Erste Elektronische
Prifungen mit grol3er
Teilnehmerzahl im neuen
Prufungsraum mit
Prufungssoftware

laufender Betrieb und
W eiterentwicklung

Zusammenlegung mit
MaRRnahme 704
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* Ausbau VDI-Verbeitung
in Verwaltung und ZE

* Service Basisinstallation
mit AD-Integration fur
Wissenschaftler*innen

- Webshop4All: Apple
Rahmenvertrag

- Forms:
Beschaffungsformular
Rollout

- Forms: Weitere
Formulare Bereich
Haushalt

- Anpassung

W ebshop4All: Bechtle
Rahmenvertrag

- CEUS: Studierende
Anbindung CO

- CEUS Finanzcontrolling
- Tests BayRMS
Reisekostenmanagement

* VDI-Prototyp fur
Wisschenschaftler
verschiedener
Facherkulturen

* Basisinstatllation mit AD-
Integration eingeftihrt

Organisatorische
MalRnahmen

* Aufbau und
kontinuierliche

W eiterentwicklung eines
IT-Notfallmanagements.

Technische Malihahmen
* Ausbau des
Schutzzonenkonzepts auf
der Next-Generation-
Firewall

Personelle Ma3nahmen

* Verstetigung und
Ausbau der
Sensibilisierungs- und
Schulungsmalfinahmen
von Endnutzern, IT-
Administratoren und
Entscheidungstragern zur
Informationssicherheit
und bezuglich Schutz vor
Wissenschaftsspionage

- Forms Server: Bereich
Personal

- Webshop4All: weitere
Rahmenvertrage

- BayRMS
Reisekostenmanagement

Einfuhrung der zentralen
Softwareverteilung fur
wissenschaftliche
Software

DIG |Verbesserung des 212 Aufbau einer geeigneten |VP-N [ITS (AG) A/D HH S/L » gesamte UB verwendet
Supports fur Infrastruktur zur VDI
Wissenschaftler Bereitstellung von virt. PCH * VDI weitgehend in
Arbeitsplatzen und BIGSAS etabliert
wissenschaft. Software
DIG |Untersttitzung der 214 Entwicklung und Betrieb (K ITS (AG) [ADbt. Il (MK) A/D ja S/L - Erste Anpassung
komplexen von Portalen und Webshop4All: Apple
Kommunikations- und Software zur Rahmenvertrag
Verwaltungsprozesse; Verbesserung interner - CEUS: Studierende
integriertes Kommunikation und Anbindung CO
Informationsmanagement Kollaboration - CEUS Finanzcontrolling
- Forms:
Beschaffungsformular
Tests mit LS
DIG |[IT-Sicherheit, 215 Kontinuierliche VP-N [ITS (AG) A/D ZN ja S/L Informationssicherheit
Datenschutz u. Schutz v. Verbesserung des umfasst die Bereiche
Forschungsleistungen universitaren IT- Organisation, Technik und
Sicherheitsmanagements Menschen.
und IT-
Sicherheitstechnologien Organisation
Die seit dem 17.05.2016
gultige IT-
Sicherheitsleitlinie legt die
Grundlage fur das IT-
Sicherheits-Management
(ISMS) an der Universitat
Bayreuth, regelt die
Verantwortlichkeiten und
schreibt einen
kontinuierlichen
Verbesserungsprozess
fur die IT-Sicherheit fest.
Technik
Next-Generation-
Firewalling ist fur das
Verwaltungsnetz seit Mitte
2015 und am Perimeter
des Uninetzes seit
Oktober 2017 im Einsatz.
Seit Mai 2016 ist
Eduroam mit
DIG |Zur Férderung der Medien] 216,11 [Vermittlung von IT- VP-L [DIGILLAB|ITS (AG), UB A/D S/L Aufbau eines
und Kompetenzen (ME) (RB) Kompetenzzentrums fur
Informationskompetenz in fachbezogen in BA- und digitales Lehren und
allen Studiengéngen MA-Studiengéngen im Lernen (DigiLLab) fur
koordinieren wir eine Lehramt Lehramtsstudiengéange
campusweite IT- aller Schularten im
Ausbildung, z.B. in Zentrum fur Lehrerbildung
digitalen Lehr- und
Lernlaboren (Digital
Literacy)
DIG |Zur Forderung der Medien{ 216,12 |Vermittlung von IT- VP-L |DIGILLAB |ITS (AG), UB A/D S/L Besetzung der dauerhaft
und Kompetenzen (ME) (RB) bereitgestellten Stelle

Informationskompetenz in
allen Studiengéngen
koordinieren wir eine
campusweite IT-
Ausbildung, z.B. in
digitalen Lehr- und
Lernlaboren (Digital
Literacy)

fachbezogen in BA- und
MA-Studiengéngen im
Lehramt

eines wissenschaftlichen
Mitarbeiters
(perspektivisch
Akademischen Rats) am
DigiLLab

Ausbau der digitalen Lehr-
Lernlabore

nach dem Feinkonzept in
Abhangigkeit der vom
StMWK bereitgestellten
Sachmittel

Organisatorische
Mal3nahmen

* Entwurf eines
Informationssicherheitsko
nzepts fur die Universitat

Technische Mal3nahmen
* AulRerbetriebnahme von
,Mail Classic'

* Nutzung von DFN
MailSupport

Personelle MalRnahmen

* Ausbau des
Informationssicherheitsbe
wusstseins durch die
Etablierung von Online-
Pflichtschulungen

- Webshop4All:
Burobedarf, ITS

- Forms Server: weitere
Formulare

(Anm. PG: ggf. auch mit
Blick auf (neue)
Kommunikationstools
bewerten)

* Basisinstallation mit AD-
Integration und SW-
Verteilung im laufenden
Betreib

Angebot kooperativer
Lehrveranstaltungen
durch die
Zusammenarbeit des
DigiLLab-Personals mit
einzelnen Fachdidaktiken
fur Lehramtsstudierende

Ausbau der digitalen Lehr-
Lernlabore

nach dem Feinkonzept in
Abhéangigkeit der vom
StMWK bereitgestellten
Sachmittel

Ubergreifende
MalRnahmen
 Kontinuierliche
Entwicklung proaktiver
MalRnahmen zur
nachhaltigen
Verbesserung der IT-
Sicherheit

* Penetrationstests fur
kritische Systeme

* IT-Sicherheitsaudits

- Webshop4All: Rollout,
Burobedarf, ITS

- Forms Server: weitere
Formulare

Verstetigung und
Aufstockung des befristet
eingestellten Personals
wie im Feinkonzept
beantragt (1,5
wissenschaftlicher
Mitarbeiter, 0,5 Techniker
im ITS) (abhéangig von
Mittel-
/Stellenzuweisungen des
StMWK)

Abschluss der
Aufbauphase aus Mitteln
des StMWK

Prufung der
Informationssicherheit
nach Reifegrad-Modell
nach aktuellem Stand der
Technik, sowie Bewertung
gangiger
Angriffsszenarien und der
Gesetzeslage, um daraus
notwendige Mal3nahmen
und weitere
Verbesserungen
abzuleiten

Fortfuhrung der
Verstetigung weiteren
Personals

Regelbetrieb des DigiLLab
zur Sicherstellung einer
Basisqualifikation zum
digitalen Lehren und
Lernen fir alle
Lehramtsstudierenden.

Erweiterung und
Ersatzbeschaffung von
Ausstattung Mitteln der
Universitat Bayreuth
(Zuweisungen des
StMWK in die
Universitatskapitel) unter
Berucksichtigung
aktueller technischer,
didaktischer und
methodischer
Entwicklungen.
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DIG |Zur Forderung der Medien{ 216,13 |Vermittlung von IT- VP-L |DIGILLAB |ITS (AG), UB A/D S/L Einreichung eines
und Kompetenzen (ME) (RB) Feinkonzepts zum Projekt
Informationskompetenz in fachbezogen in BA- und DigiLLab zur Forderung
allen Studiengéngen MA-Studiengéngen im durch das
koordinieren wir eine Lehramt Statsministerium far
campusweite IT- Wissenschaft (StIMWK)
Ausbildung, z.B. in und Kunst
digitalen Lehr- und
Lernlaboren (Digital
Literacy)
DIG |Zur Férderung der Medien] 216,14 [Vermittlung von IT- VP-L [DIGILLAB|ITS (AG), UB A/D S/L Unterstutzung des
und Kompetenzen (ME) (RB) DigiLLabs durch auf zwei
Informationskompetenz in fachbezogen in BA- und Jahre befristet
allen Studiengéngen MA-Studiengéngen im eingestelltes Personal
koordinieren wir eine Lehramt (0,5 wissenschatftlicher
campusweite IT- Mitarbeiter, 0,5 Techniker
Ausbildung, z.B. in im ITS)
digitalen Lehr- und
Lernlaboren (Digital
Literacy)
CGD (Erh6hung der 301 Ausbau des Monitoring & |FB CG (MB) A/D ZVIPP Il |ja S/L Ernennung von drei
Frauenanteile auf den Controlling der Professorinnen
Ebenen, auf denen sie Frauenanteile (interne (Erstberufung auf W2 od
unterreprasentiert sind Zielvereinbarungen, W 3) entspricht
Evaluation des Projektlaufzeitbeginn
Gleichstellungsauftrags Professorinnenprogramm
durch das Bay. Il (PP 1), Umsetzung der
Staatsministerium, MINT- Zielvereinbarungen der
Bereiche, unbefristete HSL mit den Fakultaten
Mittelbaustellen) (Laufzeit 2019-22)
CGD (Erhéhung der 302 Ausbau der FB CG (MB) A/D ZVIPP Il |ja S/L Ernennung von drei

Frauenanteile auf den
Ebenen, auf denen sie
unterreprasentiert sind

Kooperationen im MINT-
Bereich mit den Schulen
und Einrichtungen der
Stadt und Umgebung

Professorinnen
(Erstberufung auf W2 od
W 3) entspricht
Projektlaufzeitbeginn
Professorinnenprogramm
i (PP 1)

Beginn der Kooperation
mit Schulen der Region
zum digitalen Lehren und
Lernen im Unterricht

Besetzung der
Technikerstelle

Ausweitung des
Lehrangebots im Bereich
"Digitales Lehren und
Lernen” in den
Lehramtsstudiengéngen
der einzelnen Facher und
Fachdidaktiken.

Umsetzung Projekt
Gleichstellungs-QM

ErschlieRung von
Forschungefeldern zum
digitalen Lehren und
Lernern im schulischen
Kontext

Ausweitung des
Lehrangebots im Bereich
"Digitales Lehren und
Lernen” in den
Lehramtsstudiengéngen
der einzelnen Facher und
Fachdidaktiken.

Konzeption Projekt MINT
Multiplikator*innen

Umsetzung Projekt
Gleichstellungs-QM, DFG
Berichterstattung,
Neuerarbeitung der
Zielvereinbarungen der
HSL mit den Fakultaten
zur Umsetzung der
Chancengleichheit fir die
Geschlechter (Laufzeit
2023-27)

Fortfuhrung und Ausbau
der Forschungsprojekte

Umsetzung des Projektes

Umsetzung Projekt
Gleichstellungs-QM,
Evaluation, Abschluss der
Zielvereinbarungen der
HSL mit den Fakultaten
zur Umsetzung der
Chancengleichheit fur die
Geschlechter (Laufzeit
2018-22)

Umsetzung Projekte

Ausweitung des
Lehrangebots im Bereich
"Digitales Lehren und
Lernen” in den
Lehramtsstudiengéngen
der einzelnen Facher und
Fachdidaktiken.

Fortfihrung und Ausbau
der Forschungsprojekte

Umsetzung Projekt
Gleichstellungs-QM, DFG
Berichterstattung,
Umsetzung der
Zielvereinbarungen der
HSL mit den Fakultaten
(Laufzeit 2018-22)

Umsetzung der Projekte
und Abschlussbericht (PP

D)




Monitoring der MaBnahmen zum Struktur- und Entwicklungsplan 2025

Ausbau MINT-
Gesamtkoordination flr
die Universitat, Ausbau
Konzept EINBLICKE "role
models" und "meet the
profs”

Nachhaltige Etablierung
MINT
Gesamtkoordination,
Umsetzung der
MalRnahmen

Umsetzung der
MalRnahmen

Umsetzung der
Mal3nahmen,
Abschlussbericht (PP 111)

Umsetzung
Coachingprogramm und
CoMento

Umsetzung
Coachingprogramm und
Ausschreibung CoMento

Umsetzung
Coachingprogramm und
CoMento

Umsetzung
Coachingprogramm und
Ausschreibung CoMento,
Abschlussbericht (PP 111)

Vergabe von Stipendien
und Gleichstellungsmitteln

Vergabe von Stipendien
und Gleichstellungsmitteln

Vergabe von Stipendien
und Gleichstellungsmitteln

Vergabe von Stipendien
und
Gleichstellungsmitteln,
Evaluation

Umsetzung
Sprachleitfaden,
universitatsweite
Kommunikation,
Uberarbeiung von
Dokumenten, Beratung zu
Planung und Renovierung
von Gebé&uden,
Einstellungsverfahren,
Konzeption von
MalRnahmen und
Umsetzung Inhouse und
extern

Analyse und Bearbeitung
von Strukturelementen

Analyse und Bearbeitung
von Strukturelementen,
Zwischenevaluation

Analyse und Bearbeitung
von Strukturelementen

CGD |Erh6hung der 303 Unterstltzungsangebote |FB CG (MB) A/D ZVIPP Il |ja S/L Ernennung von drei
Frauenanteile auf den fur MINT-Facher Professorinnen
Ebenen, auf denen sie ausbauen und nachhaltig (Erstberufung auf W2 od
unterreprasentiert sind etablieren, u.a. W 3) entspricht
Orientierungsangebote fur Projektlaufzeitbeginn
MINT- Professorinnenprogramm
Nachwuchswissenschaftl Il (PP 1), Einrichtung
erinnen schaffen einer Dauerpersonalstelle
CGD |Gleichstellung der 304 Ausbau des Coaching FB CG (MB) A/D ZVIPP Il |ja S/L Ernennung von drei
Geschlechter und Mentoringangebots Professorinnen
fur Wissenschaftlerinnen (Erstberufung auf W2 od
W 3) entspricht
Projektlaufzeitbeginn
Professorinnenprogramm
Il (PP 1), Einrichtung
einer Dauerpersonalstelle,
Ausschreibung
Koordinationsstelle und
Personalauswahlverfahre
n
CGD |Gleichstellung der 305 Vergabe von Stipendien |FB CG (MB) A/D S/L Uberarbeitung des
Geschlechter und Gleichstellungsmitteln Vergabeverfahrens,
(Focus Forderung im Bereich
Postdoktorandinnen) PostDoc
CGD |Gleichstellung der 306 Reflexion/ Uberarbeitung |FB/VP-I1|CG (MB) |DIV (SK) A/D ja S/L Ubararbeitung des
Geschlechter bestehender Strukturen Sprachleitfadens:
und Maf3nahmen in Bezug Empfehlungen fur einen
auf geschlechtliche gender- und
Vielfalt diversitygerechten
Sprachgebrauch (vgl.
Mafi3n. 307),
Durchfiihrung von
Infoveranstaltungen
CGD |Gender/Diversitat als 308 Ausbau des FB/VP-I [CG (MB) |DIV (SK) A/D ZVIPP Il |ja S/L Ernennung von drei
Forschungsthema und Forschungsnetzwerks Professorinnen

Forschungsdimension

,Gender, Queer,
Intersectionality und
Diversity Studies”
(GeQuinDi) -

(Erstberufung auf W2 od
W 3) entspricht
Projektlaufzeitbeginn

Professorinnenprogramm

I (PP 1),
Zwischenbesetzung der
Stelle Gender/Queer
Studies (Koordination
GeQuInDi)

Neubesetzung der Stelle
Gender/Queer Studies
(Koordination GeQuInDi),
Intensivierung der
interdisziplinaren/interfaku
[taren Zusammenarbeit,
Ausbau bestehender
Kooperationen in
Forschung und Lehre,
Ausbau des Dialogs
zwischen Forschung und
Gleichstellungs-
/Antidiskriminierungsarbei
t

Intensivierung der
interdisziplinaren/interfaku
[tdren Zusammenarbeit,
Ausbau bestehender
Kooperationen in
Forschung und Lehre,
Ausbau des Dialogs
zwischen Forschung und
Gleichstellungs-
/Antidiskriminierungsarbei
t

Intensivierung der
interdisziplinaren/interfaku
ltaren Zusammenarbeit,
Ausbau bestehender
Kooperationen in
Forschung und Lehre,
Ausbau des Dialogs
zwischen Forschung und
Gleichstellungs-
/Antidiskriminierungsarbei
t

Intensivierung der
interdisziplinaren/interfaku
[tdren Zusammenarbeit,
Ausbau bestehender
Kooperationen in
Forschung und Lehre,
Ausbau des Dialogs
zwischen Forschung und
Gleichstellungs-
/Antidiskriminierungsarbei
t, Weiterentwicklung der
MalRnahme,
Abschlussbericht Projekt
PP 1l
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siehe 2022

1.) laufende
Uberarbeitung des
Leitfadens fur die
Begleitung und
Evaluierung von
Juniorprofessuren

2.) Fortfihrung des
Schulungsangebots fir
Professor*innen

Kontinuierliche

W eiterarbeit an
Barrieremelder, durch
Campusbegehungen in
Zusammenarbeit mit
beteiligten Akteuren,
weitere Qualitatskontrollen
kontinuierlichem Abbau
der Barriereliste.

D: Zugriff auf beide Pools
fur alle universitaren
Akteure.

W eiterentwicklung, bzw.
W eiterqualifizierung nach
Bedarf.

Kompendium steht allen
Veranstaltern zur
Verfugung und wird
regelmafiig evaluiert,
erweitert und angepasst.
Aufnahme von "Nur
gemeinsam: Inklusive
Hochschule" in das
stetige Angebot der
Campus Akademie.
Evaluation der Feedback-
Bogen zur
kontinuierlichen
Verbesserung.

D: Kompendium steht
allen Veranstaltern zur
Verfugung und wird
regelmafig evaluiert,
erweitert und angepasst.
"Nur gemeinsam:
Inklusive Hochschule”
[&uft mit kontinuierlicher
Evaluation und
Optimierung

CGD |Gender- und 311 Uberarbeitung der K PRK (IE) [Abt. lll (RJ), A/D S/L 1.) Leitfaden fr 1)/ 1.) Leitfaden fr
diversitatssensible Instrumente und CG (MB), Berufungsverfahren, 2.) Fortfihrung des Berufungsverfahren
Kommunikationskultur Prozesse fur DIV (SK) Bereich Schulungsangebots aktualisieren sowie

Personalauswahl und Ausschreibungstexte, 3.) Wiederaufnahme der Leitfaden fiir Begleitung
Berufungsverfahren Uberarbeiten Aktivitaten und Erstellung und Evaluierung von
2.) Etablierung eines Leitfaden fur Juniorprofessuren
Schulungsangebots fur Ausschreibungen & Uberarbeiten
Berufungsverfahren Personalgewinnung 2.) Fortfihrung des
(halbtagiges Schulungsangebots
Fortbildungsangebot, 1x 3.) Fortentwicklung des
pro Semester, Thema u.a. Leitfaden far
Auswahlkriterien Ausschreibungen &
Personalgewinnung, z.B.
in Hinblick auf
Vorstellungsgespréche
CGD |Familiengerechtigkeit und 316,1 [Operative "Arbeitsgruppe |VP-I becks A/D S/L Operative "Arbeitsgruppe D: Regelmaliige Treffen
Inklusion Barrierefreiheit” (UV) Barrierefreiheit": 2 der beteiligten Akteure.
mal jahrlich Sitzungen mit Abbau der Barriereliste
Staatlichem Bauamt, nach Budget, Dringlichkeit
Immobilienmanagement und Bedarf.
der UBT,
Schwerbehindertenvertret
ung der UBT, becks und
AK "Uneingeschrankt
Studieren” zur
systematischen
Erfassung und
Beseitigung baulicher,
struktureller und Ablauf-
organisatorischer
Barrieren.

CGD |Familiengerechtigkeit und 316,2 |Pool fur "Barrierefreie VP-I B/D S/L Auswahl und Planung und Erstellung
Inklusion Wissensvermittlung” Quialifizierung eines "SHK eines "Tool Pools".

Pools" von 4 Abfrage von
studentischen Hilfskraften Assistenzbedarfen.

zur Umsetzung von Acquise notwendiger tools
Nachteilsausgleichen: u.a. (mobile FM-Anlagen,
Schreibhilfe, Aufsicht bei Braille Texte, Dolmetscher
verlangerter Prifungszeit, Dienste, etc...)
Orientierung am Campus, Erarbeitung barrierefreier
Organisation von Standards

technischen Hilfsmitteln,

Bichertransport aus und

zur Bibliothek, etc...

CGD [Familiengerechtigkeit und 316,3 [Barrierefreies Museum VP-I becks BayFinK (KF) B/D S/L Planung und Realisierung 1. Modellprojekt

Inklusion Iwalewahaus (UV) des Modellprojekts "Barrierefreies Museum
"Barrierefreies Museum Iwalewahaus" steht.
Ilwalewahaus". Vorbereitung und
Entwicklung eines Erprobung eines
Kompendiums zur W eiterbildungsangebots
Umsetzung barrierefreier der Campus-Akademie:
Veranstaltungen "Nur gemeinsam:

Inklusive Hochschule".

CGD |Familiengerechtigkeit und 316,4 |Schaffung eines Pools VP-I becks B/D S/L Planung eines Pools von Lehrende kdnnen auf das

Inklusion von studentischen (UV) studentischen Hilfskréaften Assistenz- Pool zugreifen.

Hilfskraften zur
Unterstutzung Lehrender
bei der Ausgestaltung von
barrierfreien
Lehrveranstaltungen

W eiterentwicklung, bzw.
W eiterqualifizierung nach
Bedarf.

zur Unterstitzung
Lehrender bei der
Ausgestaltung von
barrierfreien
Lehrveranstaltung.
Abfrage von
Assistenzbedarfen.
Quialifizierung der
studentischen Hilfskréfte.
Neu hinzugekommen.

HSL: Runder Tisch von
VPI mit becks und VPL,
danach Vorstellung eines
Vorschlags, wie
MalRnahme umgesetzt
werden kann, durch VPI
in HSL

Fortsetzung der
Qualifizierung von SHK
als Assistenz barrierefreie
Lehre. Ausbau der
nichtdigitalen Inhalte.
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Fortbildungen und
Netzwerkveranstaltungen
zum Wissenstransfer,
Aktionstag "frei leben" auf
dem Campus (Nov 2020)

1) Beschluss einer
konkreten
Nachhaltigkeitsstrategie
2) Implementierung fester
Prozesse zur
regelmafigen Erstellung
von
Nachhaltigkeitsberichten
3) Vergleich des IST-
Zustandes mit den in der
Nachhaltigkeitsstrategie
definierten SOLL-W erten.
4) Jahrlicher
Nachhaltigkeitsbericht

5) Reporting an P und HL.

Fortbildungen und
Netzwerkveranstaltungen
zum Wissenstransfer

Fortbildungen und
Netzwerkveranstaltungen
zum Wissenstransfer

Fortbildungen und
Netzwerkveranstaltungen
zum Wissenstransfer,
Zwischenevaluation

Eine Evaluierung im
Nachgang des Prozesses
zur Optimierung der
Ausschreibung und
Auswahl hat
stattgefunden. Die zweite
Ausschreibungsrunde hat
stattgefunden.

1) Beschluss einer
konkreten
Nachhaltigkeitsstrategie
2) Implementierung fester
Prozesse zur
regelmafigen Erstellung
von
Nachhaltigkeitsberichten
3) Vergleich des IST-
Zustandes mit den in der
Nachhaltigkeitsstrategie
definierten SOLL-W erten.
4) Jahrliches "Update
Nachhaltigkeit";
Umweltbericht mind. alle
3 Jahre

5) Reporting an P und HL

1) Vergleich des IST-
Zustandes mit den in der
Nachhaltigkeitsstrategie
definierten SOLL-W erten.
2) Jahrliches "Update
Nachhaltigkeit™;
Umweltbericht mind. alle
3 Jahre

3) Reporting an P und HL

1) Vergleich des IST-
Zustandes mit den in der
Nachhaltigkeitsstrategie
definierten SOLL-Werten.
2) Jahrliches "Update
Nachhaltigkeit™;
Umweltbericht mind. alle
3 Jahre

3) Reporting an P und HL

CGD [Wissenstransfer Gender, 317 Starkung des FB/VP-1|CG (MB) |DIV (SK) A/D S/L Fortbildungen und
Diversitat, Inklusion Wissenstransfers zu Netzwerkveranstaltungen
Gender- und Diversity- zum Wissenstransfer
Themen (z.B.
Durchfihrung 6ffentlicher
Veranstaltungen zu
Gender- und Diversity-
Themen, Einladung von
Grunderinnen,
Professorinnen u.a.
(Reihe ,Einblicke®))

NAH |Entwicklung innovativer 401 Erstellung einer P Green A/D S/L 1) IST-Analyse der UBT
Gesamtlésungen und langfristigen Campus auf Basis aktueller
nachhaltige Gestaltung Nachhaltigkeitsstrategie, (AK) direkter Umweltaspekte
der eigenen Prozesse regelmafige Erstellung 2) Entwicklung

eines realistischer Ziele auf

Nachhaltigkeitsberichts, Basis der erhobenen

insbesondere unter Daten.

Nutzung von Open Data 3) Erster Entwurf einer
langfristigen
Nachhaltigkeitsstrategie
mit Mal3nahmen.
4) Abstimmung der
Nachhaltigkeitsstrategie
durch P und HL.
5) Erstellung eines
Umsetzungskonzeptes flr
die Nutzung von Open
Data fur die regelmaRige
Erstellung von
Nachhaltigkeitsberichten

NAH [Nachhaltigkeitsforschung: 403 Ausschreibung eines VP-N/P [Green PRP A/D laufend S/L Konzept fur
erfolgreiche und universitatsinternen Campus Ausschreibung des
|I6sungsorientierte Forschungspreises fur (AK) Nachhaltigkeitspreises ist
Forschung durch Nachhaltigkeit erarbeitet.
Zusammenfuhrung der
Spezialisierungen

NAH [Beféahigung der 404 Aufnahme von Kriterien |VP-N (B (MV) Fakultaten A/D S/L 1.) Uberarbeitung

Studierenden zu
nachhaltigem Denken und
Handeln;

fur ,Bildung fur
nachhaltige Entwicklung®
(BNE) in
Ausschreibungen von
Lehrstihlen, soweit
sinnvoll

Mustervorlagen
Ausschreibungstexte
2.) Laufende
Beratung/Unterstltzung
zur Formulierung von
Ausscheibungstexten

2.) Laufende
Beratung/Unterstutzung
zur Formulierung von
Ausscheibungstexten

Die dritte
Ausschreibungsrunde hat
stattgefunden

Die vierte
Ausschreibungsrunde hat
stattgefunden

Die flinfte
Ausschreibungsrunde hat
stattgefunden

2.) Laufende
Beratung/Unterstitzung
zur Formulierung von
Ausscheibungstexten

2.) Laufende
Beratung/Unterstutzung
zur Formulierung von
Ausscheibungstexten

2.) Laufende
Beratung/Unterstitzung
zur Formulierung von
Ausscheibungstexten
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Moglichkeit der
Einflhrung zusammen mit

dem "Zertifikat

Nachhaltigkeit"

Evaluierung der Annahme
durch die Studierenden,
evtl. inhaltliche und
konzeptonelle
Nachbesserungen

Evaluierung der Annahme
durch die Studierenden,
evtl. inhaltliche und
konzeptonelle
Nachbesserungen

Evaluierung der Annahme
durch die Studierenden,
evtl. inhaltliche und
konzeptonelle
Nachbesserungen

Start des "Zertifikats
Nachhaltigkeit" frihestens
SS 20, spatestens WS20

Evaluierung der Annahme
durch die Studierenden,
evtl. inhaltliche und
konzeptonelle
Nachbesserungen

Evaluierung der Annahme
durch die Studierenden,
evtl. inhaltliche und
konzeptonelle
Nachbesserungen

Evaluierung der Annahme
durch die Studierenden,
evtl. inhaltliche und
konzeptonelle
Nachbesserungen

Einsatz fossiler
Brennstoffe (Gas) ist
max. im Bereich Kalte-/
W armeerzeugung noch
relevant und soll nach
Moglichkeit weiter
reduziert werden;

Einsatz fossiler
Brennstoffe (Gas) ist
max. im Bereich Kalte-/
W armeerzeugung noch
relevant und soll nach
Maoglichkeit weiter
reduziert werden;

Reduzierung des
Verbrauchs endlicher
Ressourcen als laufende
Aufgabe; vollstandiger
Verzicht auf foss.
Brennstoffe (Gas) derzeit
nicht erreichbar

Einsatz fossiler
Brennstoffe (Gas) ist
max. im Bereich Kalte-/
W armeerzeugung noch
relevant und soll nach
Maoglichkeit weiter
reduziert werden;

Uberpriufung und
nachhaltige
Prozessgestaltung als
laufende Aufgabe

Uberprifung und
nachhaltige
Prozessgestaltung als
laufende Aufgabe

Uberprufung und
nachhaltige
Prozessgestaltung als
laufende Aufgabe

Uberprifung und
nachhaltige
Prozessgestaltung als
laufende Aufgabe

NAH |Hervorragende fachliche 405 Entwicklung eines Wahl- [VP-L  |Green PULS (AN) A/D S/L Synergien mit dem
und methodische /Freimoduls mit Campus Zertifikat Nachhaltigkeit
Quialifizierung der Veranstaltungen zum (AK) werden entwickelt.
Studierenden, die auch Thema Nachhaltigkeit, Studierende sollen
Aspekte der Bildung fur das von Studierenden einzelne Module des
nachhaltige Entwicklung aller Fachrichtungen Zertifikats Nachhaltigkeit
enthalt belegt werden kann, z.B. auch im Rahmen eines
im Rahmen des Studium "Studium Generale"
Generale (vgl. 620,2) belegen kénnen, auch
ohne das Zusatzzertifikat
vollstéandig zu absolvieren.
Identifizierung
entsprechender Module
und Prifung der
doppelten Verwendung.
NAH |Hervorragende fachliche 406 Entwicklung eines VP-L |Green DIV (SK) A/D Mittel S/L 1) Ausarbeitung der
und methodische "Zertifikat Nachhaltigkeit" Campus durch HSL Prufungsordnung und des
Qualifizierung der (vgl. 620,1) (AK) genehmigt Modulkatalogs
Studierenden, die auch 2) Einreichung beim
Aspekte der Bildung fur Kultusministeriums
nachhaltige Entwicklung
enthalt
NAH |Der Verbrauch endlicher 408 Soweit organisatorisch K ZT (RS) |Green D S/L Einsatz fossiler
Ressourcen soll reduziert und wirtschaftlich Campus (AK) Brennstoffe (Gas) ist
und umweltschadigende maoglich, soll auf den max. im Bereich Kalte-/
Emissionen sollen soweit Einsatz fossiler W armeerzeugung noch
wie maglich vermieden Brennstoffe verzichtet relevant und soll nach
werden werden Maoglichkeit weiter
reduziert werden;
NAH |Mitwirkung aller 409 Forderung der Nutzung |K ZT (RS) |Green D S/L
Anspruchsgruppen auf des Kreativpotentials der Campus (AK)
dem Campus am Prozess Universitat Bayreuth far
der langfristigen die Entwicklung
Verankerung von nachhaltigkeitsfordernder
Nachhaltigkeit; MalRnahmen (u.a. durch
Entwicklung innovativer Offenlegung von
Gesamtlésungen und Verbrauchsdaten)
nachhaltige Gestaltung
der eigenen Prozesse
FOR [Ausbau strategischer 505 Engere Zusammenarbeit |P (teils |PRK (IE) |F (UH) B/D S/L Status Quo erarbeiten:
Allianzen, national und mit Leibniz-Gemeinschatft, [K) bestehende gemeinsame

international

Helmholtz-Gemeinschaft
und Max-Planck-
Gesellschaft (u.a. durch
gemeinsame Berufungen)

Forschungs-Aktivitaten
(UBTler mit
Gesellschaften) erfassen

Engere Zusammenarbeit
ist Wunsch von HSL
(idealerweise MP- oder
Leibniz-Inst. in BT)

Strategiepapier entwickeln
in enger Abstimmung mit
HSL (P/K und
Referentinnen);
Strategiepapier in HSL,
HR und FoKo diskutieren

Strategiepapier
verabschieden; aktiv
Kontakt zu Gesellschaften
knUpfen zwecks
gemeinsamer Berufungen
und/oder Instituts-
Grindung

aktiv Kontakt zu
Gesellschaften knipfen
zwecks gemeinsamer
Berufungen und/oder
Instituts-Grindung

aktiv Kontakt zu
Gesellschaften knuipfen
zwecks gemeinsamer
Berufungen und/oder
Instituts-Grindung
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INT |Ausbau strategischer 507 Strategischer Ausbau von (VP-I INO (AH) [F (UH) D S/L Analyse Potenzial Erstellen Konzept zur Abstimmung Konzept zur Start Umsetzung Fortsetzung Umsetzung
Allianzen, national und internationalen Anregung, Anbahnung Anregung, Anbahnung Konzept: Anbahnung Konzept:
international Forschungsnetzwerken in und Forderung und Forderung fokussierter Anbahnung/Einrichtung
Schwerpunktregionen fokussierter fokussierter Forschungskooperationen fokussierter
(Q1): Neben den bereits Forschungskooperationen Forschungskooperationen in strategischen Forschungskooperationen
identifizierten in strategischen in strategischen Netzwerken in SPS, PPS in strategischen
strategischen Hubs in Netzwerken Netzwerken mit FAKen, in HUBS sowie SRen und Netzwerken in SPS, PPS
Boston, Bordeaux, FGen, PFern und SDen in HUBS sowie SRen und
Melbourne und Shanghai Clustern/SFBs SDen
werden wir zusatzlich zur
bestehenden
Schwerpunktregion Afrika
Forschungsnetzwerke in
der Schwerpunktregion
Lateinamerika sowie in
den strategischen
Destinationen Israel (und
Indien) mit besonderer
Aufmerksamkeit und
Anstrengung erschliel3en
FOR |Forschungsergebnisse in 512 Organisation von VP-F/ |EI (PB) [F (UH) B/D S/L Durchfiihrung von Durchfiihrung von Durchfihrung von Durchfiihrung von
Wirtschaft und themenspezifischen VP-N W orkshops, W orkshops, W orkshops, W orkshops,
Gesellschaft tragen Workshops zu Veranstaltungen (u.a. Veranstaltungen (u.a. Veranstaltungen (u.a. Veranstaltungen (u.a.
interessanten F+E- Bayreuth Innovativ), Bayreuth Innovativ), Bayreuth Innovativ), Bayreuth Innovativ),
Themen und Ergebnissen Ausstellungen, Tagungen Ausstellungen, Tagungen Ausstellungen, Tagungen Ausstellungen, Tagungen
von F+E- etc. etc. etc. etc.
Kooperationsprojekten
(Kooperation von
Stabsstellen F und E&I)
FOR |Starkere Anreize zur 513 Organisation von VP-F [F (UH) B/D S/L bisherige Vorgehensweise und Ziele Ziele umsetzen; ggf. als Ziele umsetzen und Ziele umsetzen und
Wissenschaftsreflexion themenspezifischen Voruberlegungen definieren W ebinar uberprifen, gof. Uberprifen, gof.
setzen Veranstaltungen zur zusammenstellen und anpassen anpassen
Wissenschaftsreflexion: nachste Schritte
Diskussionsreihe zu definieren
historischen, sozialen und
epistemologischen
Voraussetzungen
wissenschaftlicher
Wissensproduktion sowie
ihren Folgen fur Mensch,
Gesellschaft und Umwelt
FOR |Forderung des 515 Angebot zur VP-F  [WIN (IH) A/D UP/ZV ja S/L Durchfihrung der Angebot des Angebot des Angebot des Angebot des
Wissenschaftlichen Karriereentwicklung bis Qualifikationsprogramme Qualifikationsprogamms Qualifikationsprogamms Qualifikationsprogamms Qualifikationsprogamms
Nachwuchses Abschluss der Promotion und W eiterentwicklung
intensivieren (UBT Graduate School) nach Feedback/ Evaluation und Evaluation und Evaluation und Evaluation und
und nach der Promotion Evaluation der W eiterentwicklung W eiterentwicklung W eiterentwicklung W eiterentwicklung
(WIN-UBT) Veranstaltungen
FOR |Forderung des 516 Ausbau von VP-F  [WIN (IH) A/D UP ja S/L Erfassung vorhandener Angebot Angebot Angebot Angebot
Wissenschaftlichen themenspezifischen Veranstaltungen an der themenspezifische themenspezifische themenspezifische themenspezifische

Nachwuchses
intensivieren

Veranstaltungen zur
Forderung des
Wissenschaftlichen
Nachwuchses

UBT:; Identifikation von
Mehrbedarf

Veranstaltungen Veranstaltungen Veranstaltungen Veranstaltungen

Evaluation und
Optimierung

Evaluation und
Optimierung

Evaluation und
Optimierung
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Interne Akkreditierung:
Cluster Mathematik
Physik, B.Sc./M.Sc.
Cluster Afrika

Cluster Kulmbach
Cluster Lehramt

Studiengangsevaluation:
Fakultaten 1,2,3 u. 6

Interne Akkreditierung:

Horsaalsanierung
Bauabschnitt 2 (BA 2) mit
Erneuerung von
Luftungsanlagen, techn.
Ausstattung und Mobiliar
wird realisiert; Schaffung
von
Gruppenarbeitsplatzen bei
Bedarf nach Antrag;
Modernisierung von
Laboren im Zuge von
Neuberufungen bzw. bei
konkretem Bedarf

Cluster Informatik
Cluster Anglistik
Cluster Ing.

Cluster Jura (LL.B.)
Cluster Mathematik
Physik, B.Sc./M.Sc.
Cluster Afrika
Cluster Kulmbach
Cluster Lehramt
Cluster Germanistik

Studiengangsevaluation:
alle Fakultaten

Re-Systemakkreditierung

Interne Akkreditierung:
Studiengange Chemie
Studiengange VWL
Studiengange
Gesundheitsékonomie
Development Studies,
M.A.

Environmental
Geography/-Chemistry-
M-Se—(zu Cluster
Geographie bzw.
Geookologie 2020)
History & Economics,
M.A.

Interne Akkreditierung:
Studiengange BWL
AVVA, M.A.
Interkulturelle
GermanistikB-A(zu
2021 --> Cluster
Germanistik)
Maschinenbau-M-Se—(zu
Cluster Ing. 2021)
Religionswissenschaft,
M.A.

Soziologie, M.A.
Sportechnologie, M.Sc.
Umwelt- und
Ressourcentechnologie,
B.Sc.

Cluster Geschichte
Cluster Life Science
(Kulmbach)

Cluster WING

Cluster MBA

Cluster Spoko

Cluster Afika

; luation:

Lehrevaluation:
Ausarbeitung eines
praktikablen Konzepts zur
Digitalsisierung der
Lehrevaluation

Nach Rucksprache mit
dem StMWK muss die
MalRnahme vorerst
zurlckgestellt werden, da
die Vielzahl an Grof3en
Baumal3nahmen mit
hoher und héchster
Prioritat in der Anlage S
eine Weiterfihrung mit
Mittelbereitstellung derzeit
nicht erlauben.

Schaffung von
Gruppenarbeitsplatzen
und -r&umen ist in
Planung bei
Baumal3nahmen E&I und
FZA; Modernisierung von
Laboren im Zuge von
Neuberufungen bzw. bei
konkretem Bedarf als
laufende Aufgabe

a) Durchfuhrung
Zertifikatsprogramm
.Lehr-Lernprozesse
foérdern mit digitalen
Ressourcen®

Lehrevaluation:

W eiterentwicklung des
Online-
Evaluationskonzeptes,
insb. die Integration in
bestehende SIS/LMS-
Systeme

Studiengansgevaluation:
Testen des neuen SGE-
Fragebogens und ggf.
Anpassungen.
Entwicklung eines
Leitfadens mit
Empfehlungen zur
Durchfiihrung der SGE.

Lehrevaluation:
Implementierung und
Pilotphase einer
integrierten
Softwareldsung.

Studiengangsevaluation:
Pilotphase des neuen
SGE-Konzepts

Lehrevaluation:

erneute Uberprifung der
Fragebdgen, Einholen von
Feedback in den
Fakultaten, ob sich die
Bedarfe bezlglich der
Bdgen/Evaluation
geandert haben.
Umstellung der
Evaluationssoftware auf
Zensus 7, Vorbereitung
der Moodle-Integration

LEH |Qualitatsmanagement: 602 bestehendes VP-L QS (JUB) [PULS D S/L Interne Akkreditieurng:
nationale, internationale Qualitatssicherungssyste Geookologie B.SC./M.Sc.
Sichtbarkeit erhdhen / m (interne Re- Cluster Geographie
Ausbau interdisziplinares Akkreditierung; Global Change Ecology,
Studienangebot / regelmafige M.Sc.
bedarfsgerechte Studiengangsevaluation) Experimental
W eiterentwicklung Geosciences, M.Sc.
Studienangebot Etudes Francophones,

M.A.
Medienwissenschatft u.
Medienpraxis, B.A.
Literatur und Medien,
M.A.

Cluster (Interkulturelle)
Germanistik
Computerspielwissenscha
ften, M.A.

Interkulturelle Studien,
B.A.

Cluster Sportékonomie
P&E, B.Sc./M.Sc.
Elektrotechnik u.
Informationssystemtechni
k, B.Sc.

Verantwortung, Fuhrung,
Kommunikation, MBA

LEH |Qualitatsmanagement: 605 Bau- und K ZT (GW) B/D S/L
strukturelle Verbesserung InstandhaltungsmafRnahm
der Studienbedingungen en

- Horséle &
Seminarrdume
modernisieren (techn.
Ausstattung & Mobiliar)

- Modernisierung der
Labore

- Moglichkeiten fur
teamorientiertes Arbeiten
schaffen
(Gruppenarbeitsraume)

LEH |Qualitatsmanagement: 606 Weiterentwicklungund  |VP-L  [PULS QS (JB) D S/L Lehrevaluation:
strukturelle Verbesserung Umsetzung der QSE- (AN) Durchfihrung und
der Studienbedingungen Satzung, Ausgestaltung Analyse der Pilotphase

des Verfahrens der des neuen Fragebogens,

Lehrevaluation etc. (AK eventuell Anpassung der

Evaluation) Fragebdgen in den
Fakultaten
QSE: Finalisierung des
Leitfadens zur QSE-
Satzung, Abstimmung in
den Gremien,
Bekanntmachung des
Leitfadens an alle
relevanten Akteure

LEH |Qualitatsmanagement: 608,1 [Weiterentwicklung VP-L [ZHL (FM) |DIV (SK) D a) 0,5 S/L a) Durchfuhrung
(Weiter-)Qualifikation der digitaler Kompetenz Stelle Zertifikatsprogramm
Lehrenden / Lehrender (FBZHL) finanz. .Lehr-Lernprozesse
Modellentwicklung zur durch fordern mit digitalen
Qualitatsverbesserung Studienzus Ressourcen®
der Lehre chisse

(S2)
befristet
bis
03/2022

LEH |Qualitatsmanagement: 608,2 [Weiterentwicklung VP-L [ZHL (FM) |DIV (SK) D b) jahrliche S/L b) Ausbildung von E-

(W eiter-)Qualifikation der digitaler Kompetenz Antragstell Tutor*innen zur
Lehrenden / Lehrender (FBZHL) ung PK Unterstttzung von
Modellentwicklung zur SZ, Stelle Lehrenden, die mit
Qualitatsverbesserung ProfiLehre digitalen Ressourcen
der Lehre Plus (QPL) arbeiten, jahrlich 10 E-

Tutoren

b) Ausbildung von E-
Tutor*innen zur
Unterstltzung von
Lehrenden, die mit
digitalen Ressourcen
arbeiten, jahrlich 10 E-
Tutor*innen

a) Durchfiihrung
Zertifikatsprogramm
.Lehr-Lernprozesse
fordern mit digitalen
Ressourcen”

a) Durchfuihrung
Zertifikatsprogramm
.Lehr-Lernprozesse
fordern mit digitalen
Ressourcen®

a) Durchfuihrung
Zertifikatsprogramm
,Lehr-Lernprozesse
fordern mit digitalen
Ressourcen” Stelle durch
Studienzusch. befristet

b) Ausbildung von E-
Tutor*innen zur
Unterstitzung von
Lehrenden, die mit
digitalen Ressourcen
arbeiten, jahrlich 10 E-
Tutor*innen

Stelle finanziert durch
QPL lauft Ende 2020 aus.
Sie ist entfristet worden.

b) Ausbildung von E-
Tutor*innen zur
Unterstltzung von
Lehrenden, die mit
digitalen Ressourcen
arbeiten, jahrlich 10 E-
Tutor*innen

b) Ausbildung von E-
Tutor*innen zur
Unterstitzung von
Lehrenden, die mit
digitalen Ressourcen
arbeiten, jahrlich 10 E-
Tutor*innen
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LEH [Qualitatsmanagement: 608,3 [Weiterentwicklung VP-L  |ZHL (FM) |DIV (SK) D c) jahrliche S/L c) Seminar- und ¢) Seminar- und ¢) Seminar- und ¢) Seminar- und ¢) Seminar- und
(Weiter-)Qualifikation der digitaler Kompetenz Antragstell Begleitungsangebote im Begleitungsangebote im Begleitungsangebote im Begleitungsangebote im Begleitungsangebote im
Lehrenden / Lehrender (FBZHL) ung PK Themenbereich digital Themenbereich fortfliihren Themenbereich fortflhren Themenbereich fortfihren Themenbereich fortflhren
Modellentwicklung zur SZ, Stelle unterstitzte Lehre, und weiterentwickeln und weiterentwickeln, und weiterentwickeln und weiterentwickeln
Qualitatsverbesserung und Mittel zielgruppenspezifisch Stelle finanziert durch
der Lehre ProfiLehre differenziert, jahrlich ca. QPL lauft Ende 2020 aus.

Plus (PLP, 20 Seminare (0,5 bis 1,5 Sie ist entfristet worden
endet Tage) (z.B. Blended

12/2020), Learning,

Haushalts Prasentationsformen, E-

mittel, Assessments, ...)

Teilnahmeg

ebuhren

LEH [Qualitatsmanagement: 608,5 [Weiterentwicklung VP-L  |ZHL (FM) |DIV (SK) A/D e) 0,5 S/L e) Ausbau des e) Onlinekurs fur e) Onlinekurs fur e) Onlinekurs fur e) Onlinekurs fur
(Weiter-)Qualifikation der digitaler Kompetenz Stelle (allgemeinen) offenen Lehrende Lehrende Lehrende Lehrende
Lehrenden / Lehrender (FBZHL) finanz. Online-Kurses mit weiterentwickeln weiterentwickeln weiterentwickeln weiterentwickeln
Modellentwicklung zur durch Materialien und
Qualitatsverbesserung Studienzus Informationen Uber Lehre
der Lehre chusse mit digitalen Lehr-Lern-

(S2) Ressourcen in Blended-
befristet Learning-Plattform

bis (moodle) des FBZHL
03/2022

LEH |Qualitatsmanagement: 608,6 [Weiterentwicklung VP-L [ZHL (FM) |DIV (SK) C/D f) derzeit S/L f) - f) weitere f) weitere f) weitere f) weitere
(W eiter-)Qualifikation der digitaler Kompetenz unklar Entwicklungen/Informatio Entwicklungen/Informatio Entwicklungen/Informatio Entwicklungen/Informatio
Lehrenden / Lehrender (FBZHL) nen/Angebote kdnnen nen/Angebote kdnnen nen/Angebote kdnnen nen/Angebote kdnnen
Modellentwicklung zur sich aus den DAAD-, sich aus den DAAD-, sich aus den DAAD-, sich aus den DAAD-,
Qualitatsverbesserung Internationalisierung 2.0- Internationalisierung 2.0- Internationalisierung 2.0- Internationalisierung 2.0-
der Lehre und EXIST-Projekt, aus und EXIST-Projekt, aus und EXIST-Projekt, aus und EXIST-Projekt, aus

dartber hinausgehenden dartiber hinausgehenden dariber hinausgehenden dartiber hinausgehenden
Bedarfslagen sowie aus Bedarfslagen sowie aus Bedarfslagen sowie aus Bedarfslagen sowie aus
aktuellen technologischen aktuellen technologischen aktuellen technologischen aktuellen technologischen
Entwicklungen ergeben Entwicklungen ergeben Entwicklungen ergeben Entwicklungen ergeben

LEH [Qualitatsmanagement: 608,7 [Weiterentwicklung VP-L  |ZHL (FM) |DIV (SK) D ) S/L g) Alle MaBnahmen des g) Alle Mal3nahmen des g) Alle Mal3nahmen des g) Alle Mal3nahmen des g) Alle Mal3nahmen des
(Weiter-)Qualifikation der digitaler Kompetenz derzeitiger Konzepts zur ,Forderung Konzepts zur ,Forderung Konzepts zur ,Férderung Konzepts zur ,Forderung Konzepts zur ,Férderung
Lehrenden / Lehrender (FBZHL) Personalst von Lehr-Lernprozessen von Lehr-Lernprozessen von Lehr-Lernprozessen von Lehr-Lernprozessen von Lehr-Lernprozessen
Modellentwicklung zur and FBZHL mit digitalen Ressourcen® mit digitalen Ressourcen® mit digitalen Ressourcen® mit digitalen Ressourcen® mit digitalen Ressourcen®
Qualitatsverbesserung an der Universitat an der Universitat an der Universitat an der Universitat an der Universitat
der Lehre Bayreuth (Lehrpreis, Bayreuth fortfihren Bayreuth fortfiihren Bayreuth fortfihren Bayreuth fortfihren

Zertifikatsprogramm,
Ausbildung E-Tutoren,
Input-ldeenwerkstatt)
durchfuhren

LEH |Qualitatsmanagement: 608,8 [Weiterentwicklung VP-L [ZHL (FM) |DIV (SK) A/D h) S/L h) Fortbildung des h) Fortbildung Mitarbeiter h) Fortbildung Mitarbeiter h) Fortbildung Mitarbeiter h) Fortbildung Mitarbeiter
(Weiter-)Qualifikation der digitaler Kompetenz Vorgespra FBZHL-Personals zum FBZHL fortflihren FBZHL fortfihren FBZHL fortfihren FBZHL fortfihren
Lehrenden / Lehrender (FBZHL) che Einsatz digitaler
Modellentwicklung zur wurden mit Ressourcen in der Lehre
Qualitatsverbesserung Herrn Uber Literaturstudien
der Lehre Eymann hinaus

gefuhrt

LEH |Innovative Lehre: (Weiter-| 611,1 |Ausbau des Angebotes [VP-L |ZHL (FM) [PULS D a) S/L a) Fortfihrung von Die Bausteine a) bis d) Die Bausteine a) bis d) Die Bausteine a) bis d) Die Bausteine a) bis d)

) Entwicklung innovativer FBZHL in Abstimmung derzeitiger fakultats- und sollen bedarfsgerecht sollen bedarfsgerecht sollen bedarfsgerecht sollen bedarfsgerecht
Lehr- und Lernformen mit den Fakultaten Personalst fachspezifischen fortgeflihrt und die fortgefuihrt und die fortgeflihrt und die fortgefuihrt und die
and FBZHL Angeboten zur (W eiter- aktuellen Entwicklungen aktuellen Entwicklungen aktuellen Entwicklungen aktuellen Entwicklungen

)Entwicklung von berlicksichtigt werden. berlicksichtigt werden. berticksichtigt werden. berlicksichtigt werden.

innovativer Lehre
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Die Bausteine a) bis d)
sollen bedarfsgerecht
fortgeftihrt und die
aktuellen Entwicklungen
bertcksichtigt werden.

Die Bausteine a) bis d)
sollen bedarfsgerecht
fortgefuihrt und die
aktuellen Entwicklungen
bertcksichtigt werden.

Die Bausteine a) bis d)
sollen bedarfsgerecht
fortgefihrt und die
aktuellen Entwicklungen
bertcksichtigt werden.

Die Bausteine a) bis d)
sollen bedarfsgerecht
fortgefihrt und die
aktuellen Entwicklungen
berucksichtigt werden.

Die Bausteine a) bis d)
sollen bedarfsgerecht
fortgeftihrt und die
aktuellen Entwicklungen
beriicksichtigt werden.

Die Bausteine a) bis d)
sollen bedarfsgerecht
fortgefuihrt und die
aktuellen Entwicklungen
beriicksichtigt werden.

LEH |Innovative Lehre: (Weiter-| 611,2 [Ausbau des Angebotes [VP-L |ZHL (FM) [PULS B/D b) S/L b) Verbesserung der Die Bausteine a) bis d) Die Bausteine a) bis d)
) Entwicklung innovativer FBZHL in Abstimmung derzeitiger Studienqualitat in sollen bedarfsgerecht sollen bedarfsgerecht
Lehr- und Lernformen mit den Fakultaten Personalst Zusammenarbeit mit fortgefuhrt und die fortgefuhrt und die

and FBZHL EduCare: wir wollen aktuellen Entwicklungen aktuellen Entwicklungen
gemeinsam mit berlcksichtigt werden. berticksichtigt werden.
Studiendekanen und
EduCare-Stellen ermitteln, HSL: Gesprach zwischen
inwiefern FBZHL,
fakultatsspezifische Fakultatsreferent*innen
Seminare angeboten (mit VPL) zur
werden sollen. Denkbar Abstimmung der
ist je Semester ein Zusammenarbeit
fakultatsspezifisches
Seminar 0.4.. Eine
Plattform fur die
gewunschten
Verbesserungen in der
Lehre kann die
Veranstaltung
"Hochschullehre im
Gesprach” sein, wo
Lehrende und
Studierende zusammen
kommen und sich tber
Lehre austauschen.
GELB: dies ist ein
umfangreiches Projekt.

LEH |Innovative Lehre: (Weiter-| 611,3 |Ausbau des Angebotes [VP-L  |ZHL (FM) [PULS B/D C) S/L c) Absprache, Die Bausteine a) bis d) Die Bausteine a) bis d)
) Entwicklung innovativer FBZHL in Abstimmung derzeitiger Konzeptionierung und sollen bedarfsgerecht sollen bedarfsgerecht
Lehr- und Lernformen mit den Fakultaten Personalst Umsetzung eines fortgeflihrt und die fortgefuihrt und die

and FBZHL Projektideen-und- aktuellen Entwicklungen aktuellen Entwicklungen
Erfahrungen-Katalogs bertcksichtigt werden. beriicksichtigt werden.
(z.B. aus bisherigen
Lehrprojekten, E- HSL: Gesprach zwischen
Tutorprojekten, usw.), FBZHL,
damit Lehrende aller Fakultatsreferent*innen
Facher durch diese (mit VPL) zur
Ubersicht Impulse fiir die Abstimmung der
eigene Nutzung in der Zusammenarbeit und
Lehre erhalten. GELB: bedarfsgerechte
Zusammenarbeit mit Umplanung der
EduCare geplant -> MalRnahme
Umfangreiches Projekt
mit vielen konzeptionellen
Fragen, ggf. Planungen
mit neuer QPL-
Ausschreibung, BayWiss
0. auf anderer Ebene
denkbar.

LEH |Innovative Lehre: (Weiter-| 611,4 |Ausbau des Angebotes [VP-L  |ZHL (FM) [PULS D d) S/L d) Tutoren-Ausbildung in Die Bausteine a) bis d) Die Bausteine a) bis d)
) Entwicklung innovativer FBZHL in Abstimmung derzeitiger engerer Abstimmung mit sollen bedarfsgerecht sollen bedarfsgerecht
Lehr- und Lernformen mit den Fakultaten Personalst Fakultaten fortfihren fortgefihrt und die fortgefiihrt und die

and FBZHL aktuellen Entwicklungen aktuellen Entwicklungen
bertcksichtigt werden. beriicksichtigt werden.

LEH |Innovative Lehre: (Weiter-| 613,1 |Ausbau der Foérderung VP-L  [ZHL (FM) |ITS (AG) A/D a) S/L Zusatzlich zu #608 und W eiterfihrung der Weiterfihrung der
) Entwicklung innovativer digital unterstutzter Lehre Ruckmeldu #611 sehen wir folgende Bausteine #608 und #611 Bausteine #608 und #611
Lehr- und Lernformen ng von Forderungsmaoglichkeiten: a) Finanzielle a) Finanzielle

HSL a) Finanzielle Unterstutzung s. IST- Unterstitzung s. IST-
erbeten Unterstitzung fir Lehre Stand 2019 aufrecht Stand 2019 aufrecht

mit digitalen Lehr-Lern- erhalten erhalten

Ressourcen

- weitere/groRRere

Lehrpreise (Platz 1,2,3...)

, gréRRere Dotierung (s.

HS Hof, 35.000€),

offeneres Format

- Ausschreibung von

Mitteln fur Umsetzung

von Lehr-Lern-Konzepten

mit digitalen Ressourcen

- Unterstitzung durch E-

Tutoren je nach Bedarf

vergrof3ern, aktuell 13

Personen als E-Tutoren

im WS1920

LEH |Innovative Lehre: (Weiter-| 613,2 |Ausbau der Foérderung VP-L |ZHL (FM) [ITS (AG) A/D b) siehe S/L b) b) b)

) Entwicklung innovativer digital unterstutzter Lehre oben #608 W eiterbildungsangebote W eiterbildungsangebote W eiterbildungsangebote
Lehr- und Lernformen siehe (#608) fortflihren fortfihren

- Seminare, Coachings,
Zertifikatsprogramme

W eiterfihrung der
Bausteine #608 und #611
a) Finanzielle
Unterstitzung s. IST-
Stand 2019 aufrecht
erhalten

Weiterfihrung der
Bausteine #608 und #611
a) Finanzielle
Unterstitzung s. IST-
Stand 2019 aufrecht
erhalten

b)
W eiterbildungsangebote
fortflihren

b)
W eiterbildungsangebote
fortfihren
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c)IT
Rahmenbedingungen dem
aktuellen Bedarf weiter
ausbauen

d) Technik/IT-Technik
weiter ausbauen und
modernisieren.

Gute Erfahrungen
fortflhren.

e) Didaktische Begleitung
aufrecht erhalten

LEH [Innovative Lehre: (Weiter-| 613,3 |Ausbau der Férderung VP-L |ZHL (FM) |ITS (AG) A/D c) Personal S/L c) IT-
) Entwicklung innovativer digital unterstitzter Lehre im IT-S Rahmenbedingungen
Lehr- und Lernformen (mit AG erweitern:
abgesproc - personelle Aufstockung
hen) zur Unterstitzung von
aufstocken Lehre mit digitalen
Ressourcen im IT-
Servicezentrum,
insbesondere falls E-
Assessments (siehe auch
#208) durchgefihrt
werden sollen
- Einrichtung von Quiz-
Servern/Plugins fur
starkere/einfachere
Erstellung von Quizzen
mit Zufallszahlen (Bereich
Mathe, Physik, ...) durch
IT-Servicezentrum
- Experimente mit
anderen LMS-
Plattformen/Servern
neben Moodle (s. z.B.
Mahara, Etherpads,
Sharepoint, ...) mit IT-
Servicezentrum
- Plattformen fur digitale
LEH [Innovative Lehre: (Weiter-| 613,4 |Ausbau der Férderung VP-L |ZHL (FM) |ITS (AG) A/D d) S/L d) Technik/IT-Technik:
) Entwicklung innovativer digital unterstutzter Lehre Anschaffun - Anschaffungen von IT-
Lehr- und Lernformen gskosten Technik fur
im IT-S flachendeckenden Einsatz
(mit AG von interaktiven
abgesproc Bildschirmen/Prasentation
hen) s-Panels (...) far
Prasentations- und
Zusammenarbeitszwecke
durch IT-Servicezentrum
- Ausbau z.B. der
interaktiven Einbindung
von
Studierendenbeitragen
durch CrestonAir-Technik
u.a.
GELB: dies sind
Aufgaben des IT-S, auf
die wir keinen Einfluss
haben.
LEH |Innovative Lehre: (Weiter-| 613,5 |Ausbau der Foérderung VP-L |ZHL (FM) [ITS (AG) A/D e) 0,5 S/L e) Didaktische
) Entwicklung innovativer digital unterstutzter Lehre Stelle Begleitung bei der
Lehr- und Lernformen finanz. Nutzung von IT-Technik
durch durch FBZHL
Studienzus - Durchfiihrung von
chisse entsprechender Beratung,
(S2) Coaching, Seminaren
befristet (siehe #608)
bis
03/2022
LEH [Innovative Lehre: (Weiter-| 613,6 |Ausbau der Foérderung VP-L |ZHL (FM) [ITS (AG) A/D f) MOOC- S/L f) MOOC Projekte
) Entwicklung innovativer digital unterstitzter Lehre Personal gemal Zielsetzung der
Lehr- und Lernformen und Mittel bestehenden Antrage
gemalf umsetzen
ausstehen
dem
Bewilligung
sbescheid,
Einsatz
Zielvereinb
arungen
LEH [Innovative Lehre: 614 Erarbeitung von VP-L B/D S/L
Begleitung in der Mentoring-Konzepten,
Studieneingangsphase peer-to-peer-Modellen
LEH |Innovative Lehre: 615,1 |[Schaffung von speziellen [VP-L  |ZHL (FM) [ITS (AG) D a) S/L a) Die
Begleitung in der Angeboten im eLearning- derzeitiger Weiterbildungsangebote
Studieneingangsphase Bereich (z.B.: Tutorien mit Personalst fur Lehrende aus #608
digitalen Ressourcen and und #613 beinhalten

koppeln (Podcasts,
Ausbau Video-to-Brain)
(s. 613)

f) MOOC Projekte
durchfiihren geman
Zielsetzung, z.B.
Produktion eines ersten
MOOC:s.

Sichtung vorhandener
Konzepte und Best
Practice-Beispiele,
Erhebung des Bedarfs in
den Fakultaten
{Voraussetzung ist die ZV-
Stelle der Mal3n. 612.}

a) Die
Weiterbildungsangebote
fur Lehrende aus #608
und #613 beinhalten
bereits die Ausbildung
und Begleitung von
Lehrenden zur
Einrichtung u.a. von E-
Learning-Angeboten.

bereits die Ausbildung
und Begleitung von
Lehrenden zur
Einrichtung u.a. von E-
Learning-Angeboten.

c)IT
Rahmenbedingungen dem
aktuellen Bedarf weiter
ausbauen

d) Technik/IT-Technik
weiter ausbauen und
modernisieren.

Gute Erfahrungen
fortfihren.

c)IT
Rahmenbedingungen dem
aktuellen Bedarf weiter
ausbauen

e) Didaktische Begleitung
aufrecht erhalten

d) Technik/IT-Technik
weiter ausbauen und
modernisieren.

Gute Erfahrungen
fortflhren.

c)IT
Rahmenbedingungen dem
aktuellen Bedarf weiter
ausbauen

f) MOOC Projekte
durchfihren gemaf
Zielsetzung

e) Didaktische Begleitung
aufrecht erhalten
Stelle befristet

d) Technik/IT-Technik
weiter ausbauen und
modernisieren.

Gute Erfahrungen
fortfihren.

Modifizierte
Wiederaufnahme der
MalRnahme (mit starkerer
Berlicksichtigung digitaler
Lehre), Entwicklung und
Erprobung von Mentoring-
Ansatzen.

f) MOOC Projekte
durchfuhren gemaf
Zielsetzung

e) Didaktische Begleitung
aufrecht erhalten

a) Die
Weiterbildungsangebote
fur Lehrende aus #608
und #613 beinhalten
bereits die Ausbildung
und Begleitung von
Lehrenden zur
Einrichtung u.a. von E-
Learning-Angeboten.

weitere Erprobung der
Mentoring-Ansétze,
Zwischenevaluation //
Vorschlag: Aufgabe der
Mal3nahme. Stattdessen
fokussierte Unterstitzung
benachteiligter
Studierenden(-gruppen)
im Rahmen der Mal3n.
#307 und #612.

f) MOOC Projekte
durchfihren gemaf
Zielsetzung

a) Die
Weiterbildungsangebote
fur Lehrende aus #608
und #613 beinhalten
bereits die Ausbildung
und Begleitung von
Lehrenden zur
Einrichtung u.a. von E-
Learning-Angeboten.

Mal3nahme ist evtl. eher
auf Fakultatsebene bei
den PULS-
Fakultatsreferent*innen
anzusiedeln. Dies
erscheint auch sachlich
gerechtfertigt, um den
studiengangsbezogenen
Besonderheiten
hinreichend Rechnung zu
tragen.

a) Die
Weiterbildungsangebote
fur Lehrende aus #608
und #613 beinhalten
bereits die Ausbildung
und Begleitung von
Lehrenden zur
Einrichtung u.a. von E-
Learning-Angeboten.
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LEH [Innovative Lehre: 615,2 [Schaffung von speziellen [VP-L |ZHL (FM) [ITS (AG) D b) S/L b) Erweiterung eines b) Onlinekurs fur b) Onlinekurs fur b) Onlinekurs fur b) Onlinekurs fur
Begleitung in der Angeboten im eLearning- derzeitiger Onlinekurses fur Lehrende Lehrende Lehrende Lehrende
Studieneingangsphase Bereich (z.B.: Tutorien mit Personalst Lehrende (s. #608,5), in weiterentwickeln, in dem weiterentwickeln, in dem weiterentwickeln, in dem weiterentwickeln, in dem

digitalen Ressourcen and dem sie die Grundlagen sie die Grundlagen von sie die Grundlagen von sie die Grundlagen von sie die Grundlagen von
koppeln (Podcasts, von Hochschuldidaktik Hochschuldidaktik Hochschuldidaktik Hochschuldidaktik Hochschuldidaktik
Ausbau Video-to-Brain) kennenlernen konnen. kennenlernen konnen. kennenlernen konnen. kennenlernen konnen. kennenlernen kdnnen.
(s. 613)

LEH [Innovative Lehre: 615,3 [Schaffung von speziellen [VP-L |ZHL (FM) [ITS (AG) D C) S/L c) Vorbereitung, c) Bedarfserhebung c) Konkrete Mal3nahmen c) Konkrete Maf3nahmen c) Konkrete Mal3nahmen
Begleitung in der Angeboten im eLearning- derzeitiger konzeptionelle Planung, analysieren, Bedarf und und Angebote fir UBT im und Angebote fir UBT im und Angebote fir UBT im
Studieneingangsphase Bereich (z.B.: Tutorien mit Personalst Vorgesprache mit Angebote sammeln, um Rahmen der FBZHL- Rahmen der FBZHL- Rahmen der FBZHL-

digitalen Ressourcen and FBZHL Fakultaten darauf aufbauend fir die Personal-Mdglichkeiten Personal-Mdglichkeiten Personal-Mdglichkeiten
koppeln (Podcasts, (Studiendekane, Lehre an der UBT erstellen/erzeugen, und erstellen/erzeugen, und erstellen/erzeugen, und
Ausbau Video-to-Brain) EduCare, weitere erganzende MalRnahmen gemeinsam mit gemeinsam mit gemeinsam mit
(s. 613) Funktionsstellen) zur zu identifizieren. Fakultaten anbieten. Fakultaten anbieten. Fakultaten anbieten.
Bedarfserhebung und
Informationssammlung,
welche speziellen
Angebote bereits
vorhanden sind.

LEH |Innovative Lehre: 615,4 |Schaffung von speziellen [VP-L  |ZHL (FM) |ITS (AG) D d) S/L d) Weiterentwicklung d) Konzeptionelle d) Weiterentwicklung der d) Weiterentwicklung der d) Weiterentwicklung der
Begleitung in der Angeboten im eLearning- Vorbereitun der Angebote: Auf Beratung von Lehrstihlen Angebote eventuell durch Angebote eventuell durch Angebote eventuell durch
Studieneingangsphase Bereich (z.B.: Tutorien mit g durch Grundlage des und Fachbereichen und QPL-Mittel als QPL-Mittel als QPL-Mittel als

digitalen Ressourcen derzeitigem Vorgesprachs mit Vorbereitung von weiteren Ausschreibung far Ausschreibung fur Ausschreibung far
koppeln (Podcasts, Personalst EduCare weitere Antragen (z.B. Fachbereiche moglich Fachbereiche moglich Fachbereiche mdglich
Ausbau Video-to-Brain) and Konzeptionierung und QPL/BMBF) (Drittmittel BMBF) (Drittmittel BMBF) (Drittmittel BMBF)
(s. 613) Vorgesprache mit

Studiendekanen und

Hochschulleitung.

LEH |Lehrerbildung allgemein 617 Verbesserung VP-L |ZLB (VU) A/D S/L ZLB als Fortfiihrung von 2019 Fortfihrung von 2020 Fortfiihrung von 2021 Fortfihrung von 2022

Zusammenarbeit Organisationseinheit zur
fakultatstbergreifender fakultatstbergreifenden
LA-Studiengénge; Kooperation;
konkrete Ansprechpartner Kompetenzzentrum fur

digitales Lehren und

Lernen als

fakultatstbergreifende

Arbeitseinheit fur

Digitalisierung in der

Lehrerbildung;

fakultatstbergreifende

Arbeitsgruppe zur

Koordination der

Quialitatsoffensive

Lehrerbildung;

Studiengangsmoderatoren

als Ansprechpartner fur

Lehrerbildung in den

Fachern; Kooperation der

Studiengangsmoderatoren

im ZLB; EduCare-

Koordinatoren auch fur

Lehramtsstudierende

zustandig

THM |Abbildung aller Aktivitaten 701 Transferstrategie der VP-N |EI (PB) D HH S/L Fortschreibung Abstimmung der
in einer Universitat Bayreuth Transferstrategie
gesamtuniversitaren periodisch fortschreiben (Gremien);

Transferstrategie Veroffentlichung der
Uberarbeiteten
Transferstrategie

THM |Transfer in allen 702 Aktivitaten mit Zielgruppe |VP-N |abgeordn |CG (SRS), D TAO/HH S/L Ausweitung der Fortfihrung der Evaluation, Fortfiihrung Evaluation, Fortfihrung Evaluation, Fortfiihrung
Gesellschaftsbereichen Schule koordiniert weiter ete TAO (ACdB) Universitaren Oberstufe bisherigen Mal3nahmen, und Ausweitung der und Ausweitung der und Ausweitung der
mitdenken und abbilden ausbauen: Kinderuni, Lehrkraft Uber das MW G Bayreuth Verstarkung der Zusammenarbeit Zusammenarbeit Zusammenarbeit

Schulkooperationen: SFZ (IN) hinaus auf weitere Zusammenarbeit zwischen den mit zwischen den mit zwischen den mit

mit TAO ausbauen,
Hochbegabtenkooperation
mit Gymnasien starken

zwischen den mit
Schulkooperation
beschaftigten Institutionen
der Universitat;
Verbesserung der
AulRenwirkung und des
Informationsflusses an die
Schulen; Evaluation des
bisherigen Prozesses;
Klarung der

Gymnasien; Starkere
Breitenwirkung des
Unitags in Absprache mit
der MB-Dienststelle;
starkere
Bekanntmachung der
Hochbegabtenkooperation
in den verschiedenen
Bereichen der UBT;
Gewinnen von

Schulkooperation
beschaftigten Institutionen
der Universitat; dabei u.a.
Ausbau der Kooperation
mit dem Schreibzentrum
Uber die Universitare
Oberstufe hinaus,enger
Austausch mit TAO,
Verbesserung der
AulRenwirkung und des

Schulkooperation
beschaftigten Institutionen
der Universitat; dabei u.a.
Ausbau der Kooperation
mit dem Schreibzentrum
Uber die Universitare
Oberstufe hinaus,enger
Austausch mit TAO,
Verbesserung der
AulRenwirkung und des

Schulkooperation

der Universitat,
Lehrenden und

Uber die Universitare

Austausch mit TAO,

Ansprechpartnern; Abordnungssituation mit Informationsflusses an die Informationsflusses an die Verbesserung der
Uberarbeitung der dem Ministerium; Schulen, u.a. durch Schulen, u.a. durch AulRenwirkung und des
Hompepage ausgehend davon Infoveranstaltungen und Infoveranstaltungen und Informationsflusses an die

weiterfihrende Planungen Gestaltung einer Schulen, u.a. durch
Infobroschire fur Schiiler,
Lehrer und Eltern tber die
Kooperationsangebote der
UBT, Klarung der
Abordnungssituation mit
dem Ministerium;
ausgehend davon
weiterfihrende

Planungen,

Gestaltung einer
Infobroschure fir Schiler,
Lehrer und Eltern tber die
Kooperationsangebote der
UBT, Klarung der
Abordnungssituation mit
dem Ministerium;
ausgehend davon
weiterfihrende
Planungen,

Gestaltung einer

UBT,

Thema

beschaftigten Institutionen

Lehrkraften; dabei u.a.
Ausbau der Kooperation
mit dem Schreibzentrum

Oberstufe hinaus,enger

Infoveranstaltungen und

Infobroschire fur Schiler,
Lehrer und Eltern Uber die
Kooperationsangebote der

Aktualisierung/Anpassung
der UBT-W ebseite zum
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Fortsetzung
Stadtgesprache in BT +
KU ; zusatzlich:
Anlassbezogen u.a.
strategische Planung von
Sonderevents in
Anlehnung an Gedenk-
und Aktionstage/Jubilden/
Thementage (nach
Recherche dazu)

Kontakte zu Presse und
Ansprechpartnern fur HS-
Marketing werden stetig
ausgebaut

Fortsetzung
Stadtgesprache in BT +
KU ; zusatzlich:
Anlassbezogen u.a.
strategische Planung von
Sonderevents in
Anlehnung an Gedenk-
und Aktionstage/Jubilden/
Thementage (nach
Recherche dazu)

Fortsetzung
Stadtgesprache in BT +
Aufnahme in KU ;
zusatzlich:
Anlassbezogen u.a.
strategische Planung von
Sonderevents in
Anlehnung an Gedenk-
und Aktionstage/Jubilaen/
Thementage (nach
Recherche dazu)

Anmeldung von 1,5
weiteren Stellen im
Bereich Transfer im DHH
2021/2022; Entwicklung
weiterer und
Durchfiihrung von
Transfer- und
Vernetzungsformaten /
Ausbau der strategischen
Kooperationen mit der
regionalen Wirtschaft
(Ideenwerkstatten,
Forschungskooperationen
, Auftragsforschungen
etc,)

THM [Transfer in allen 703 Aktivitaten mit Zielgruppe |VP-N  [PMK (AD) D HH S/L Aufsetzen einer
Gesellschaftsbereichen Offentlichkeit koordiniert Kulmbacher-
mitdenken und abbilden weiter ausbauen: Stadtgesprachsreihe und
Stadtgesprache, weiterer
offentliche Vortrage, offentlichkeitswirksamer
,Citizen Science®, Veranstaltungen in
Wissenschaftsreflexion Bayreuth und am Standort
Kulmbach
THM |Transfer in allen 704 Koordinierter Aufbau VP-N/P [PMK (AD)|EI (PB), KUK B/D HH S/L zusammen mit
Gesellschaftsbereichen eines ,Relations (CH) Mal3nahme 211 planen!
mitdenken und abbilden Management” zu
Unternehmen, Alumni,
Offentlichkeit, Politik,
unterstitzt durch
Softwaretools.
THM [Transfer Wirtschaft- 705 Transfermitarbeiter als VP-N [EI (PB) D HH S/L (Nach-)Besetzung von
Wissenschaft starken Schnittstelle Wirtschaft- zwei Transferstellen im
Wissenschaft aufbauen, Bereich E&I (dauerhafte
fur Definition, Vollzeitstelle (UNI);
Dokumentation und Projektstelle Stiftungen
Evaluation von fur drei Jahre/Drittmittel)
thematischen
Zusammenarbeitsprojekte
n von Universitat mit
nationalen und
internationalen
Unternehmen.
THM |Ausbau des bereits 707 Aktivitaten der VP-N  [CampusA |Raumvergab D S/L Mind. eine neu besetzte
etablierten Angebots an W eiterbildung kénnen Tell kademie |e Professur mit konkreten
weiterbildenden der Stellenbeschreibung (DB, S2) W eiterbildungsvorgaben

Studiengangen,
Zertifikatskursen und
Seminaren

und Zielbestimmung von
Professorinnen und
Professoren sein.
Anfragen fur
Durchfihrung von

W eiterbildung werden in
der Raumplanung
angemessen
berlicksichtigt.

in der Zielbestimmung

Bereitstellung
reprasentativer
Seminarraume far
bedeutsame

W eiterbildungsprogramm
e

Unterstttzung der
Vermarktung bestehender
W B-Programme durch
Stabstelle Presse,
Marketing und
Kommunikation

Bedarfsabfrage, Einholen
von Angeboten,
Entscheidung fur ein Tool
fur Start Pilotphase

Start Pilotphase und ggf.
Ausweitung auf weitere
Einheiten der UBT

Fortsetzung
Stadtgesprache in BT +
KU ; zusatzlich:
Anlassbezogen u.a.
strategische Planung von
Sonderevents in
Anlehnung an Gedenk-
und Aktionstage/Jubilden/
Thementage (nach
Recherche dazu)

Entwicklung weiterer und
Durchfiihrung von
Transfer- und
Vernetzungsformaten /
Ausbau der strategischen
Kooperationen mit der
regionalen Wirtschaft
(Ideenwerkstatten,
Forschungskooperationen
, Auftragsforschungen
etc,)

Entwicklung weiterer und
Durchfiihrung von
Transfer- und
Vernetzungsformaten /
Ausbau der strategischen
Kooperationen mit der
regionalen Wirtschaft
(Ideenwerkstatten,
Forschungskooperationen
, Auftragsforschungen
etc,)

Konzeptionierung eines
W eiterbildungsmonitors
fur Oberfranken zur
zZielgerichteten
Entwicklung neuer
Zertifikatskurse

Digitalisierung
bestehender Programme

Entwicklung weiterer und
Durchfiihrung von
Transfer- und
Vernetzungsformaten /
Ausbau der strategischen
Kooperationen mit der
regionalen Wirtschaft
(Ideenwerkstatten,
Forschungskooperationen
, Auftragsforschungen
etc,)

Schaffung einer eigenen
W eiterbildungsinfrastrukt
ur (Seminarrdaume,
Arbeitsraume, Co-

W orking-Spaces) z.B. im
Rahmen des regionalen
Griunderzentrums
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Anmeldung weiterer drei
Professuren im DHH
2021/ 2022;
Durchfihrung der
Lehrveranstaltungen gem.
Konzeption; Konzeption
eine Zertifikats
Entrepreneurship;
Grindung des Instituts
Entrepreneurship &
Innovation als zentrale
wissenschaftliche
Einrichtung;

Installierung eines
Monitoringverfahrens

Vorbereitung / Grindung
des Instituts /
Forschungszentrums fur
E&l; Entwicklung einer
Interimslosung fur das
Institut bis 2024

THM [Durch das neue Institut 710 Aufbau und Etablierung |VP-N [EI (PB) D HH S/L Nach-und Neubesetzung
fur E&I soll das Thema eines neuen Instituts fur von zwei Professuren;
Transfer auf dem Campus Entrepreneurship & Konzeption und
sichtbar werden. Ausbau Innovation. Starkung von Durchfiihrung von
der Lehre im Bereich Wissenschaft und Lehrveranstaltungen in
Entrepreneurship mit Transfer durch neue vier Fakultaten (Sommer-
zusatzlichen Professuren, und Wintersemester);
Veranstaltungsformaten. Beibehaltung und Konzeption von digital
Studierende kénnen ihr W eiterentwicklung der unterstitzten
Studium far eine Lehrformate aus dem Lehrveranstaltungen;
Unternehmensgrindung ZD.B. Forderprojekt
unterbrechen. ~Entrepreneurship4All“ in

der Lehre.

THM |Durch das neue Institut 711 Etablierung und VP-N [EI (PB) B/D HH S/L
fur E&I soll das Thema Monitoring der
Transfer auf dem Campus Beantragung von
sichtbar werden. Ausbau Griundungsfreisemestern;
der Lehre im Bereich Erfassung Grundungsfalle
Entrepreneurship mit
zusatzlichen
Veranstaltungsformaten.

Studierende konnen ihr
Studium far eine
Unternehmensgriundung
unterbrechen.

THM |Sichtbarkeit des Themas 713 Errichtung des Instituts  [VP-N  |EI (PB) |ZT (RS) D HH S/L W eiterentwicklung der
Transfer auf dem fur Entrepreneurship und organisatorischen und
Campus, Erfassung von Innovation inhaltlichen Planungen
Anliegen und hinsichlich des Instituts
Innovationserfordernissen fur Entrepreneurship und
aus Wirtschaft und Innovation (E&I) in
Gesellschaft und Finden Abstimmung mit dem
von Kooperationspartnern. stadtischen Regionalen

Grinder- und
Innovationszentrum (RIZ);

THM [Transfer in allen 714 Stabsabteilung E&I weiter |VP-N  |EI (PB) [CG (MB) D HH S/L Durchfuhrung von
Gesellschaftsbereichen ausbauen mit den Veranstaltungen, Events,
mitdenken und abbilden; Aufgaben: Technologie- Seminaren etc. flr
Diskussion wichtiger und Wissenstransfer, Griunder*innen;
Zukunftsfragen (Think Grundungsberatung, Unterstltzung von
tank); Verbesserung der Lizenzierungen, Patente Grunder*innen in allen
Start- und und Kooperationen, griandungsrelevanten
W achstumsbedingungen Planung und Fragen durch Beratung
far Durchfiihrung von Service- und Coaching;
Grundungsinteressierte. und Beratungsangeboten Erarbeitung und

fur Unternehmen, sowie Umsetzung von
Durchfiihrung von Vernetzungsformaten
Gesprachskreisen (think (auch zwischen StartUps
tank). Beratungsangebot und etablierten
und Coaching fur Unternehmen); Erhéhung
Griunderinnen als Konzept des Bekanntheitsgrades
entwickeln der GrunderUni,
Einwerbung von
Drittmitteln (u.a. EXIST V)
etc.
THM |Forderung des 715,1 |Universitat als zentralen, [VP-N |KUK (CH) A/D HH S/L 715.1 Entwicklung eines

Austausches von Wissen
und Erfahrung; Forderung
der Vernetzung unter den
Alumni-Initiativen

aktiven Netzwerkpartner
aller Alumnivereine
positionieren. Einfihrung
einer gemeinsamen
Datenplattform durch
KUK als Angebot fir die
Alumnivereine.

Nutzungsmodells der
Datenplattform

Ausbau der Beratungs-
und
Coachingmal3nahmen,
Veranstaltungsformate
etc.; Erarbeitung
spezieller Angebote fur
Grunderinnen;
Kooperation mit den
bestehenden und neuen
Lehrstlhlen im Bereich
Intra-, Entrepreneurship
und Innovation; ggf.
Umsetzung der
MalRnahmen im Rahmen
von EXIST V etc.

Start der Professur Social
Entrepreneurship;
Ausschreibung der vierten
Professur
"Entrepreneurial
Behavior"; weiterer
Ausbau der Lehr- und
Transferformate;
Weiterfihrung und
Ausbau der
fakultatstibergreifenden
Lehr-Formate des
Projektes
"Entrepreurship4all”;
Einfihrung Masterstudien
Digitalisierung &
Entrepreneurship im
Wintersemester
2021/2022

Betrieb und
W eiterentwicklung des
Monitoringverfahrens

Vollbetrieb der neuen
Lehrstihle im Bereich
Intra- und
Entrepreneurship

Aufbau des Instituts flr
E&l; Einzug aller
relevanten E&I-Bereiche
in das Zapf-Haus 1
(Ebene 3) als
Interimslésung

Betrieb und
W eiterentwicklung des
Monitoringverfahrens

715.1 Produktivsetzung
Datenplattform

Ausbau der Beratungs-
und
CoachingmalRnahmen,
Veranstaltungsformate
etc.; teilweise Umsetzung
der Mal3nahmen im
Rahmen von EXIST V
etc.

Umzug des IEl in die 3.
Etage Zapf-Haus 1;
Zusammenfuhrung /

Unterbringung aller Entre-

/Intrapreneurship-
Lehrstlhle im Zapf-Haus
1

W eiterentwicklung des
Monitoringverfahrens

Vollbetrieb der neuen laufend
Lehrstuhle im Bereich

Intra- und

Entrepreneurship

Betrieb und Betrieb und

W eiterentwicklung des
Monitoringverfahrens

715.1 Evaluation und
Anpassung sowie

W eiterentwicklung des
Netzwerks

Ausbau der Beratungs-
und
CoachingmalRnahmen,
Veranstaltungsformate
etc.; teilweise Umsetzung
der Mal3nahmen im
Rahmen von EXIST V
etc.

Ausbau der Aktivitaten
des Instituts fur E&I

715.1 Evaluation und
Anpassung sowie

W eiterentwicklung des
Netzwerks

Ausbau der Beratungs-
und
CoachingmalRnahmen,
Veranstaltungsformate
etc.; teilweise Umsetzung
der Mal3nahmen im
Rahmen von EXIST V
etc.

715.1 Evaluation und
Anpassung sowie

W eiterentwicklung des
Netzwerks
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716.1 Erweiterung der
inhaltsbasierten,
fachspezifischen Karriere-
Formate auf zusatzliche
Fakultaten

entsprechend
Beschlissen in 2019

1) Ausbau der digitalen
Urlaubs- und
Korrekturbuchungen auf
alle Abteilungen der ZUV
und zentrale
Einrichtungen

2) Weitere
Digitalisierungsmafinahm
en im Rahmen der AG
Digitale Aktenfuhrung

THM [Er6ffnung exzellenter 716,1 |Weiterentwicklung des VP-N  |[KUK (CH) A/D HH S/L 716.1 Erweiterung der
Karriereperspektiven der KarriereService fur fakultatstibergreifenden
Studierenden Studierende (bestehend) Karriere-Events

CareerDays und
KarriereForum um
inhaltsbasierte,
fachspezifische Formate
fur die Fakultaten I bis 1l
(MPI, BCG, RW)

GOV (Starkung von 801 Analyse, Dokumentation, |K B (MV) [ITS(TS), A/D S/L 1.) Entscheidung uber die
Planungskompetenzen; transparente Stabs- und maogliche Umsetzung der
Kritische Selbst- Kommunikation und Servicestellen Vorschlage aus dem
Uberprifung und Analyse Monitoring von Konzeptpapier der AG
der Strukturen und Prozessablaufen und 2.) Entscheidung tber
Prozesse; Strukturen Rahmen und Vorgehen
W eiterentwicklung von zur Bearbeitung des
Organisationsprozessen Themas "Prozess-
und Strukturen gestaltung”

3.) Erste Schritte zur
weiteren Bearbeitung des
Themas innerhalb der
Verwaltung sind
unternommen

GOV |Weiterentwicklung von 802 kontinuierliche HSL SPuR F (UH) A/D S/L Entscheidung der HSL
Organisationsprozessen Durchfihrung von (PG) Uber weiteres Vorgehen;
und -strukturen Benchmarking mit Wiederaufnahme des

geeigneten Universitaten Kontaktes mit Universitat
vergleichbarer GréR3e Konstanz & Diskussion
(national/international; des Rahmens/der

z.B. Universitat Konstanz, Dimensionen fir das
Maastricht University) Benchmarking

GOV |Optimierung des 803 Flexibilisierung von Mitteln (K Abt. 1.1 A/D laufende S/L (1) Evaluation der
Einsatzes der (z.B. zunehmende (MK) Haushalts bisherigen Sach- und
vorhandenen Ressourcen Vereinbarung von mittel Personalmittelbudgets bei

Globalbudgets in
Berufungsverhandlungen)

TG 73

716.1 Evaluation und
Anpassung

716.1 Erweiterung der
inhaltsbasierten,
fachspezifischen Karriere-
Formate auf zusatzliche
Fakultaten

entsprechend
Entscheidung der HSL in
2019

Wiedervorlage vor
nachster
Exzellenzinitiative (vss.
2022)

1.) Ausbau der digitalen
Urlaubs- und
Korrekturbuchungen auf
Bibliothek und OBG.

2.) Erfassung von
Berufungs- und
Bleibeverhandlungen in
einer digitalen Akte

3.) Weitere Prozesse
werden gepruft und
digitalisiert

entsprechend
Beschlussen in 2019

(2.1) Konkrete
Abstimmung der
Umsetzbarkeit ("ob")
eines Globaldbudgets
unter Beteilung der
Fachbereiche (Personal,
Lehre und Forschung,
Investitions-, IT- und
Baumittel), idealerweise
unter Einsatz von CEUS;

(3.1) Modellierung von
Prozessen und Klarung
von eindeutigen
Zustandigkeiten innerhalb
der ZUV zum Haushalt
2022/2023 zur
Umsetzung der Vergabe
eines Globalbudgets;

(3.2) ggf. Verankerung
eines Tatigkeitsfeldes
Lidquditatsmanagement
(Ausschreibung einer
Finanzreferentenstelle)

(2.2) Analyse eines
weiteren (Mittel-)
Hebepotentials durch
aktive Liquditatssteuerung

Wiedervorlage vor
nachster
Exzellenzinitiative (vss.
2022)

--> Verortung zukunftig
bei SPUR

(4.1 und 4.2) Konzeption
und Installation eines/-r
verantwortlichen und
zentralen
Liquiditatsmanager(in)
unter Einbezug der
Globalbudgets

Konzipierung und
Umsetzung des Projekts
"Einfuhrung einer
verdichteten Titelstruktur".
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(3) Erstellung eines
Konzeptes zur
Uberfiihrung von
Beschaftigten aus
befristet bereitgestellten
Ausbauplanungstellen auf
regulare Haushaltsstellen
der UBT

(4) Entwicklung der
Personalausstattung in
den zentralen
Verwaltungsbereichen
wird mit Kernparameter
(z.B. Studierende,
Mittelvolumen, Fallzahlen)
gemessen,; darauf
aufbauend werden freie
Stellenkapazitaten
systematisch
verteilt/angeboten

(5) Aufbau eines
"Planungstools"” mit
welchem die
Verwaltungsbereiche ihre
eigenen Planungen
hinsichtlich der
Personalausstattung
eintragen konnen

- Erneuerung der
Vereinbarung zur
Auftragsverarbeitung
- Erneuerung der
vorhandenen
Verarbeitungsverzeichnis
se

- Erweiterung der CEUS-
Lokal-Datenbasis mit
Promovierendendaten aus
BayDOC

- Erstellung des
zugehdorigen
Verarbeitungsverzeichnis
ses

- Aufrechterhaltung von
Support- und
Serviceleistung durch
SPuR aufgrund
gestiegener CEUS-
Nutzerzahlen

- Erweiterung der CEUS-
Lokal-Datenbasis mit
Studierendendaten aus
CAMPUSonline tber die
Datensatzbeschreibung
der amtlichen Statistik
hinaus

- Erstellung des
zugehdorigen
Verarbeitungsverzeichnis
ses

Realisierung von
Sanierungs- und

Neubauprojekten in enger

Anlehnung an den
Masterplan als standige

Aufgabe - Neubauprojekte

vorerst ausschliefRiel3lich
am Nordcampus

Realisierung von
Sanierungs- und
Neubauprojekten in enger
Anlehnung an den
Masterplan als standige

Aufgabe - Neubauprojekte

vorerst ausschlieRieRlich
am Nordcampus

Realisierung von
Sanierungs- und
Neubauprojekten in enger
Anlehnung an den
Masterplan als standige
Aufgabe - Neubauprojekte
vorerst ausschlie3ief3lich
am Nordcampus

Raumbelegung muss tlw.
effektiver werden;
Konzeption maogl.
Anreizsysteme muss
ggf.durch ZT+K ermittelt
und Uber HSL
beschlossen werden;
Prufung der effektiven
Nutzung als laufende
Aufgabe

Raumbelegung muss tlw.
effektiver werden;
Konzeption magl.
Anreizsysteme muss
gof.durch ZT+K ermittelt
und Uber HSL
beschlossen werden;
Prufung der effektiven
Nutzung als laufende
Aufgabe

Raumbelegung muss tlw.
effektiver werden;
Konzeption magl.
Anreizsysteme muss
ggf.durch ZT+K ermittelt
und Uber HSL
beschlossen werden;
Prufung der effektiven
Nutzung als laufende
Aufgabe

GOV [Dynamische und 804 Anpassung der K Abt. 1.1 [Abt. Il (RJ) A/D laufende S/L (1) Berechnung der (2) Entwicklung einer
serviceorientierte Personalausstattung der (MK) Haushaltss Auslastungsmaoglichkeiten jahrlichen
Verwaltung; Etablierung Verwaltung an Wachstum tellen sowie des aus Zusammenstellung
einer Finanz- und im wissenschaftlichen Programm Programmpauschale bzw. (CEUS) von regular
Stellenplanung, die es Bereich pauschale / Overheads finanzierten ausscheidenden
ermdglicht, kinftigen Overhead Infrastrukturpersonals nichtwissenschaftlich
Herausforderungen so Beschaftigten auf
flexibel wie moglich Haushaltsstellenbasis;
begegnen zu kénnen... standardisierte Ubersicht
uber frei werdende
Haushaltsstellen und
deren Wertigkeit
GOV [Weiterentwicklung des 805 Starkung und Ausbau des |K SPuUR ITS (AG) D S/L - Bereinigung der - Verwendung der
Berichtswesens Data-Warehouse CEUS- (FG) Zugangsberechtigungen Ergebnisse aus
Lokal sowie Entwicklung - Evaluation der Nutzung Nutzungsanalyse fur
einheitlicher von CEUS-Lokal unter Uberarbeitungskonzept
Informationsstandards, allen Zugangsberechtigten - Automatisierung des
klarer CEUS-Lokal-
Kennzahlendefinitionen Authentifizierungsverfahre
und —anforderungen ns
- Integration einer
Datenschutzerklarung far
die Erlangung einer
Zugangsberechtigung
GOV [Linderung der derzeit 806 Bau- und Infrastruktur: K ZT (GW) A/D S/L Bau- und Infrastruktur- Realisierung von
herrschenden Raumnot; Umfassende und planung auf Basis eines Sanierungs- und
Charakter als Campus- abgestimmte Masterplanes, der bis Neubauprojekten in enger
Universitat mit kurzen Langzeitplanung: Ende 2019 in Anlehnung an den
Wegen soll erhalten z.B. frihzeitige Erhebung Zusammenarbeit mit Masterplan als sténdige
bleiben; Unterstitzung zukinftig anfallender StBA und Biro PROSA Aufgabe - Neubauprojekte
von Kooperation und Sanierungsbedarfe; erstellt wird vorerst ausschlieief3lich
Kommunikation durch Schaffung neuer Raume; am Nordcampus
Infrastruktur Planung
themenverwandter
Forschungsbereiche in
raumlicher Nahe
zueinander; Priorisierung
des Nordcampus bei
Neubauprojekten
GOV |Optimierung des 807,1 |Effektivere Nutzung der |[K ZT (RS) |Fakultaten D S/L Raumbelegung muss tiw. Raumbelegung muss tlw.
Einsatzes der vorhandenen Ressourcen: effektiver werden; effektiver werden;
vorhandenen Ressourcen; z.B. Raummanagement: Konzeption maogl. Konzeption mag|.
Linderung der derzeit Forderung Anreizsysteme muss Anreizsysteme muss
herrschenden Raumnot; lehrstuhlUbergreifender ggf.durch ZT+K ermittelt ggf.durch ZT+K ermittelt
Etablierung einer Nutzung; Abgleich der und Gber HSL und tber HSL
strategischen formalen Belegung mit der beschlossen werden; beschlossen werden;
Investitionsplanung tatséchlichen Nutzung; Prufung der effektiven Prufung der effektiven
evtl. Anreizsysteme; Nutzung als laufende Nutzung als laufende
Aufgabe Aufgabe
GOV (Optimierung des 807,2 |Outsourcing: Intensive K ZT (RS) |Abt. 1.1 (MK) D S/L Prafung der Prifung der

Einsatzes der
vorhandenen Ressourcen;
Linderung der derzeit
herrschenden Raumnot;
Etablierung einer
strategischen
Investitionsplanung

Prufung pro Fall, ob
Fremdbezug oder
Eigenleistung
zielfGhrender bzw.
wirtschaftlicher ist

Nutzungsmaoglichkeiten
vorhandener Eigenrdume
unter
Wirtschaftlichkeitsaspekte
n als laufende Aufgabe;
Anmietung nur als zweite
Option

Nutzungsmaoglichkeiten
vorhandener Eigenraume
unter
Wirtschaftlichkeitsaspekte
n als laufende Aufgabe;
Anmietung nur als zweite
Option

Prafung der
Nutzungsmaoglichkeiten
vorhandener Eigenrdume
unter

Wirtschaftlichkeitsaspekte

n als laufende Aufgabe;
Anmietungen sind
aufgrund des hohen und
kurzfristigen
Flachenbedarfs dringend
erforderlich

Prifung der
Nutzungsmaoglichkeiten
vorhandener Eigenraume
unter

Wirtschaftlichkeitsaspekte

n als laufende Aufgabe;
Anmietungen sind
aufgrund des hohen und
kurzfristigen
Flachenbedarfs dringend
erforderlich

Prafung der
Nutzungsmaoglichkeiten
vorhandener Eigenrdume
unter
Wirtschaftlichkeitsaspekte
n als laufende Aufgabe;
Anmietungen sind
aufgrund des hohen und
kurzfristigen
Flachenbedarfs dringend
erforderlich
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Konzeptpapier entwicklen

Evaluation des Prozesses
"ldeenmanagement”
(Nutzung, Bekanntheit,
Qualitat der Ideen...),
auch im Hinblick auf
verschiedene temporéare
Ideenwettbewerbe

Forderung der
Bekanntheit unter
Professor*innen und
Mitarbeiter*innen

Konzeptpapier
verabscheiden

GOV |Optimierung des 807,3 |Grof3gerate: Definition F (UH) Professuren, A/D S/L Konzeptpapier auf Basis
Einsatzes der eines Prozesses zur Abt. 11.1 (MK) bisheriger Vorarbeiten
vorhandenen Ressourcen; verbesserten Koordination und Ablaufe abstimmen
Linderung der derzeit und entwickeln
herrschenden Raumnot;

Etablierung einer
strategischen
Investitionsplanung

GOV |Weiterentwicklung von 808 W eiterentwicklung des PRP (?) D laufend S/L Erh6hung des
Organisationsprozessen Ideenmanagements an Ideeneingangs durch
und -strukturen; Kritische der UBT starkere
Selbstuberprifung und Bekanntmachung des
Analyse der Strukturen laufenden
und Prozesse Ideenmanagements

- Uberarbeitung des e-
Learning-Auftritts des
Ideenmanagements

- Einrichtung einer

W ebsite

- Bekanntmachung tber
Verwaltungsnewsletter
nach Einrichtung der
neuen W ebsite

GOV ([Intensivere Vernetzung 812 Ausbau der Presse- und PMK (AD) A/D S/L kontinuierlicher Ausbau,
der Medienarbeit (Ausbau der Aufbau internationaler
Kommunikationskanéle, Presseseiten zu einem Verteiler,
-mal3nahmen und echten Servicebereich flr Expertendatenbank
—inhalte; agile, nationale und entwickeln
zielgruppenorientierte und internationale
transparente Medienvertreter, Ausbau
Kommunikation nach des Presseverteilers)
innen und aul3en

GOV ([Intensivere Vernetzung 814 Crossmediale PMK (AD) A/D S/L Online-Version

der
Kommunikationskanéle,
-mafl3nahmen und
—inhalte; agile,
zielgruppenorientierte und
transparente
Kommunikation nach
innen und aufRen

Verknupfung der UBT-
Plattformen und UBT-
Publikationen

Wissenschaftsmagazin

kontinuierlicher Ausbau
und Optimierung; Prifung
neuer Tools und
Plattformen;
Pressegesprache
anlassbezogen (on / off
Campus)

Umsetzung Online-
Expertendatenbank

Evaluation des Prozesses
"ldeenmanagement”
(Nutzung, Bekannthetit,
Qualitat der Ideen...),
auch im Hinblick auf
verschiedene temporéare
Ideenwettbewerbe

Forderung der
Bekanntheit unter
Studierenden,
Professor*innen und
Mitarbeiter*innen

Re-Evaluation der
Handhabung im e-
Learning-Bereich: Gibt es
moglicherweise Tools, die
eine intuitivere
Ideeneingabe
ermoglichen?

Konzeptpapier einfihren

W ebversion online,
Kommunikation tber alle
Kanéle. Kontinuierliche

W eiterentwicklung und
Prifung des Heftkonzepts

kontinuierlicher Ausbau
und Optimierung; Prifung
neuer Tools und
Plattformen;
Pressegesprache
anlassbezogen (on / off
Campus)

Evaluation des Prozesses
"ldeenmanagement”
(Nutzung, Bekanntheit,
Qualitat der Ideen...),
auch im Hinblick auf
verschiedene temporare
Ideenwettbewerbe

Forderung der
Bekanntheit unter
Studierenden,
Professor*innen und
Mitarbeiter*innen

Re-Evaluation der
Handhabung im e-
Learning-Bereich: Gibt es
moglicherweise Tools, die
eine intuitivere
Ideeneingabe
ermoglichen?

Konzeptpapier und
Einflhrung Uberprifen
und ggf. anpassen

Kontinuierliche
W eiterentwicklung und
Prufung des Heftkonzepts

kontinuierlicher Ausbau
und Optimierung; Prifung
neuer Tools und
Plattformen;
Pressegesprache
anlassbezogen (on / off
Campus);
Expertendatenbank online

Evaluation des Prozesses
"ldeenmanagement"
(Nutzung, Bekannthetit,
Qualitat der Ideen...)

Kontinuierliche
W eiterentwicklung und
Prufung des Heftkonzepts

kontinuierlicher Ausbau
und Optimierung; Prifung
neuer Tools und
Plattformen;
Pressegesprache
anlassbezogen (on / off
Campus)

Kontinuierliche
W eiterentwicklung und
Prufung des Heftkonzepts
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Social Media-Tool
implementiert.
Kontinuierlicher
Austausch zum Thema
KK mit AP sowie ggf.
Anpassung des Konzepts

Suche und Erprobung
neuer
Kommunikationswege zur
Voranklndigung von
events; Erarbeitung von
Checklisten zum Thema
Eventorganisation fur den
Campus (How to ...);
gegebenenfalls
Fortbildung im Bereich
nachhaltiges
Eventmanagement fur
PMK

Kontinuierlicher
Austausch zum Thema
KK mit AP sowie ggf.
Anpassung des Konzepts

- Prifungsamtsakte:
Protottyp Klausuren
Ersetzend scannen und
Einsicht Gber CMLife;

W eiterentwicklung Fak
MPI

- Prototyp
Rechnungsworkflow

- Vertragsakte Einfihrung
in Bereich TZ, Wartung,
Anmietung

- ZUV: Workflows und
Aktenplan

Suche und Erprobung
neuer
Kommunikationswege zur
Vorankindigung von
events; Evaluation und
Verfeinerung der
Checklisten; Prifung der
Maoglichkeiten zur
Einfihrung eines
nachhaltigen
Eventmanagements fur
Zentrale Veranstaltungen
der UBT und
gegebenenfalls
Umsetzung

Kontinuierlicher
Austausch zum Thema
KK mit AP sowie ggf.
Anpassung des Konzepts

a) Interne Aufarbeitung
der bisherigen
revisionssicheren Ablage
der digitalen Archivalien:
Nutzung von
Validierungssoftware zur
Uberprufung der
Archivierungsformate
(PDF-A, tiff/jpg, wave,
csv, xml), b) Management
der Digitalisatablage
hinsichtlich persistente
Identifier, ¢) Organisation
der
Homepagespiegelungen
mit dem IT-S; d)
Datenmigration vom
Altsystem im Rahmen der
Einflhrung des neuen
Archivinformationssystem
S

- Prifungsamtsakte:
Ubertragung in weitere
Fakultaten

- Rechnungsworkflow
- ZUV: Workflows und
Aktenplan

- Clients ftr Mobile

- laufende

W eiterentwicklung

Suche und Erprobung
neuer
Kommunikationswege zur
Vorankindigung von
events; Gegebenenfalls
Umsetzung nachhaltiges
Eventmanagement fur
zentrale Veranstaltung
und ggf. Sensibilisierung
und Beratung des
Campus hinsichtlich
nachhaltigen
Eventmanagements flr
dezentral organisierte
Veranstaltungen

Kontinuierlicher
Austausch zum Thema
KK mit AP sowie ggf.
Anpassung des Konzepts

Konkretisierung und
Entwicklung
Umsetzungskonzept

EinfGhrung des Digitalen
Archivs in Absprache mit
dem Arbeitskreis
bayerischer
Universitatsarchivare:
Datenmigration der
digitalen Archivalien,
Erstellung der AIP,
Erstellung der jeweiligen
Reprasentationen,
Unterstitzung des
Archivars bei Ubernahme,
Erhaltung und Benutzung
digitaler Objekte
(Ubernahmeverzeichnis,
Prifung des
Ubernahmepakets,
Erstellung des
Nutzerpakets (DIP und
eventuell auch Repro-
DIP), Technische
Aufbereitung des
Nutzerpakets,
Quialitatskontrolle des
Nutzungspaket)

Monitoring der
Systemprozesse des

- Prifungsamtsakte:
Ubertragung in weitere
Fakultaten

- Konzept
Studierendenakte

- Konzept Bewerberakte
- Studierendenakte

- ZUV: Workflows und
Aktenplan

- laufende

W eiterentwicklung

Suche und Erprobung
neuer
Kommunikationswege zur
Vorankindigung von
events; Gegebenenfalls
Umsetzung nachhaltiges
Eventmanagement fur
zentrale Veranstaltung
und ggf. Sensibilisierung
und Beratung des
Campus hinsichtlich
nachhaltigen
Eventmanagements fur
dezentral organisierte
Veranstaltungen

Konzeptpapier von IH ist
nutzbar

Konzeptpapier entwickeln

Schrittweise Umsetzung

Soll 2022 entspricht in
weiten Teilen Soll 2021 in
Abhangigkeit der
Nutzbarkeit der DIMAG-
Infratsruktur und der
weiteren Bereitstellung
der Stelle des
Datenkurators im Archiv.
(Im Moment: Finanzierung
aus Zielvereinbarung.
Aktueller Stelleninhaber
bis Mitte Marz 2021;
danach Restmittel aus
ZV bis Ende 2022)

- Prifungsamtsakte:
Durchdringung aller
Bereiche Prifungsamt

- Prototyp Bewerberakte
- Konzept
Doktorandenakte

- laufende

W eiterentwicklung

GOV |Intensivere Vernetzung 815 Ausfertigung Konzept zur |P PMK (AD) [PRPs/SPuR A/D S/L Zulieferung PMK-
der Krisenkommunikation Bausteine an PRPs
Kommunikationskanéle,
-malinahmen und
—inhalte; agile,
zielgruppenorientierte und
transparente
Kommunikation nach
innen und aul3en
GOV |Erlebnisorientierte 817 Eventmanagement: P PMK (AD) D S/L Reparatur und
Kommunikation Weitere Erweiterung Equipment
Professionalisierung des
Bereichs durch
entsprechende
Infrastruktur, Evaluierung
und Optimierung
GOV |zunehmende 818 Breite Einfihrung des K ITS (AG) |PMK (AD), D S/L - Prifungsamtsakte:
Digitalisierung Dokumentmanagementsy Abt. I (RT), prototypisch Fak MPI
stem DMS d.3 in das Abt 1.1 (MK) - Vertragsakte Einflhrung
tagliche Arbeiten aller in Bereiche:
UBT-Abteilungen Rahmenvertrage,
Anmietung, ITS
GOV |zunehmende 819 Prifung der Optionen fur |VP-N  [PMK (AD)|AUBT (Archiv D S/L Besetzung der Stelle des
Digitalisierung ein digitales Archiv Uni Bayreuth; Datenkurators
Bayern; als Basis dafur Lisa
Erarbeitung und Witowski)
Umsetzung eines
Konzepts fur das digitale
Archiv der UBT
GOV |Innerbetriebliche 820 Aufbau und Redaktion VP-N [ITS(TS) |PMK (AD) B/D S/L Abstimmung und
Informationen biindeln eines Intranet mit zwei Entwicklung einer
und Informationsfluss Funktionen Konzeptidee
beschleunigen
GOV |Universitat Bayreuth als 821 Entwicklung und K/VP-F [WIN (IH) B/D S/L erste Uberlegungen zur
attraktiver Arbeitgeber; Implementierung eines Struktur
Ausbau einer standigen
wertschatzenden Fortbildungsangebots fur
Universitatskultur wissenschaftliche
FUhrungskrafte
(Arbeitstitel "Leadership
Learning Center" 0.4.)
GOV |Kompetenzen und 824,2 |Weiterfuhrung des VP-F  |WIN (IH) D S/L Abstimmung mit 515 und

Arbeitsaufgaben in
Einklang bringen /
Schaffung
bedarfsgerechter Fort-
und

W eiterbildungsangebote
fur alle Beschatftigten

standigen

W eiterbildungsangebotes
fur wissenschaftliche
Beschaéftigte (insbes. WiN:-
Academy)

516; Planung fur
Folgejahr

Weiterfuhrung des
laufenden Angebots;
Evaluation und
Optimierung

Erste Angebote erproben,
Konzeptpapier Uberprifen
und anpassen

Schrittweise Umsetzung

Anwenderbezogene
Systemadministration des
Digitalen Archivs,
Benutzerbetreuung im
technischen Bereich in
Absprache mit dem
Arbeitskreis bayerischer
Universitatsarchivare,

; Forderung der
Etablierung des DMS
innerhalb der Universitat
in Zusammenarbeit mit
der Registratur und dem
IT-S im Bereich
Anwendungssysteme zur
Vorbereitung der
Einfihrung der E-
AkteZusammenarbeit im
Bereich
Forschungsdatenmanage
ment zur Vorbereitung
einer Ubernahme von
Datenpaketen nach
Abschluss der
Aufbewahrungsfriste;
Erstellen einer Tektonik
fur das Digitale Archiv —

Weiterfuhrung des
laufenden Angebots;
Evaluation und
Optimierung

Konzeptpapier
verabschieden, erste
Massnahmen und
Angebote

Schrittweise Umsetzung

Weiterfuhrung des
laufenden Angebots;
Evaluation und
Optimierung

Konzeptpapier und
bisherige Aktivitaten
prufen, ggf. anpassen.
Kontinuierliche
Anpassung der
Angeboten an die Bedarfe

Weiterfihrung des
laufenden Angebots;
Evaluation und
Optimierung




Monitoring der MaBnahmen zum Struktur- und Entwicklungsplan 2025

GOV

Kompetenzen und
Arbeitsaufgaben in
Einklang bringen /
Schaffung
bedarfsgerechter Fort-
und

W eiterbildungsangebote
fur alle Beschaftigten

824,3

Weiterfihrung des
standigen

W eiterbildungsangebotes
fur wissenschaftliche
Beschaftigte (insbes.
FBZHL)

VP-L

ZHL (FM)

A/D

a) bis d)
derzeitiger
Personalst
and FBZHL
e) gof.
Zusatzkost
en durch
Angebote
des
Netzwerks
Interkultura
litat

S/L

a) Zielgruppenspez.
Weiterbildungsangebot
fir Tutor*innen, Lehrende,
Professor*innen mit
hochschuldidaktischem
Zertifikatsprogramm

b) Kooperation mit
Graduate School

c) Bedarfslage wird
halbjahrlich geklart

d) Fortfihrung und
standige

W eiterentwicklung des
Angebots

e) Durch die Arbeit im AK
Interkulturalitat konnen
W eiterbildungsangebote
fur die interkulturelle
Praxis an der UBT
geschaffen werden, da
durch
Internationalisierungsstrat
egie ein gutes
interkulturelles
Miteinander auf dem
Campus an Bedeutung
gewinnt

GOV

Nachhaltige
Implementierung der
gesundheitsfoérderlichen
Kultur in samtlichen
Strukturen und Prozessen
der Universitat

825

Bereitstellung notwendiger
personeller und
finanzieller Ressourcen
zur Durchfuhrung des
UGM.

Weiterfihrung der
Arbeitskreise "Gesunde
Hochschule" bzw.
"Studierendengesundheit"

K

UGM (PL)

S/L

Personelle Ressourcen:
Aufstocken der bisherigen
50%-Koordinationsstelle
auf 100%

Aufstocken nétig, um die
bestehenden und neue
MalRnahmen nachhaltig
nach den Bedarfen und
Bedurfnissen der
Zielgruppen zu gestalten.
Vor allem auch im
Hinblick auf die
Vergrof3erung der UBT
durch die 7. Fakultat in
Kulmbach und die
zusatzliche Zielgruppe der
Studierenden, die seit
2017 kongruent zu der
Zielgruppe der
Beschaéftigten in das
Blickfeld des UGMs riickt
(Ganzheitlichkeit). Das
Thema
Studierendengesundheit
erfordert eine eigene
Konzeption, die durchaus

a) Zielgruppenspez.
Weiterbildungsangebot
fur Tutor*innen, Lehrende,
Professor*innen mit
hochschuldidaktischem
Zertifikatsprogramm

b) Kooperation mit
Graduate School

c) Bedarfslage wird
halbjahrlich geklart

d) Fortfihrung und
standige

W eiterentwicklung des
Angebots

e) Durch die Arbeit im AK
Interkulturalitat kbénnen
W eiterbildungsangebote
fur die interkulturelle
Praxis an der UBT
geschaffen werden, da
durch
Internationalisierungsstrat
egie ein gutes
interkulturelles
Miteinander auf dem
Campus an Bedeutung
gewinnt

a) Zielgruppenspez.
Weiterbildungsangebot
far Tutor*innen, Lehrende,
Professor*innen mit
hochschuldidaktischem
Zertifikatsprogramm

b) Kooperation mit
Graduate School

c) Bedarfslage wird
halbjahrlich geklart

d) Fortfihrung und
standige

W eiterentwicklung des
Angebots

e) Durch die Arbeit im AK
Interkulturalitat konnen
W eiterbildungsangebote
fur die interkulturelle
Praxis an der UBT
geschaffen werden, da
durch
Internationalisierungsstrat
egie ein gutes
interkulturelles
Miteinander auf dem
Campus an Bedeutung
gewinnt

a) Zielgruppenspez.
Weiterbildungsangebot
fUr Tutor*innen, Lehrende,
Professor*innen mit
hochschuldidaktischem
Zertifikatsprogramm

b) Kooperation mit
Graduate School

c) Bedarfslage wird
halbjahrlich geklart

d) Fortfihrung und
standige

W eiterentwicklung des
Angebots

e) Durch die Arbeit im AK
Interkulturalitat kbénnen
W eiterbildungsangebote
fur die interkulturelle
Praxis an der UBT
geschaffen werden, da
durch
Internationalisierungsstrat
egie ein gutes
interkulturelles
Miteinander auf dem
Campus an Bedeutung
gewinnt

GOV

Nachhaltige
Implementierung der
gesundheitsfoérderlichen
Kultur in samtlichen
Strukturen und Prozessen
der Universitat

827

Verankerung des
Gesundheitsaspektes in
strategischen
gesamtuniversitaren
Entscheidungen

K/P

UGM (PL)

S/L

Verweis auf das Konzept
des Universitaren
Gesundheitsmanageme
nts fur die nachhaltige
Forderung der
kdrperlichen,
psychischen, sozialen
und 6kologischen
Gesundheit von
Beschaftigten und
Studierenden der
Universitat Bayreuth.
Dieses Konzept wurde
von Mitgliedern des AK
Gesunde Hochschule
(Prof. Dr. Susanne
Tittlbach, Dr. Stefan
Kurth, Dipl. Psych.
Barbara Gruninger Frost,
Dipl. Psych. Florian
Hammon und Pia
DoOmling) erarbeitet und
wird in der nachsten AK
Sitzung am 08. Juli 2019
den restlichen AK
Mitgliedern vorgestellt und
anschlie3end der

Personelle Ressourcen:
Halten der
Koordinationsstelle bei
100% bis Ende 2024.

Personelle Ressourcen:
Halten der
Koordinationsstelle bei
100% bis Ende 2021.

Personelle Ressourcen:
Aufstocken der
Koordinationsstelle auf
100%

Finanzielle Ressource:
Szenario 1:
Eigenstéandige
Ubernahme weiterer
finanzieller Kosten durch
die Universitat Bayreuth
far WeiterfiUhrung der
gesundheitsférderlichen
MaRRnahmen + 100% E13
UGM-Koordination.

Finanzielle Ressource:
Szenario 1:
Eigenstandige
Ubernahme weiterer
finanzieller Kosten durch
die Universitat Bayreuth
fur Weiterfihrung der
gesundheitsférderlichen
Mafl3nahmen + 100% E13
UGM-Koordination.

Finanzielle Ressource:
TK-Kooperation endet im
Juni 2020

Szenario 1:
Eigenstandige
Ubernahme aller
finanziellen Kosten durch
die Universitat Bayreuth
fur Weiterfihrung der
gesundheitsforderlichen
MalRnahmen + 50% bzw.
100% E13 UGM-
Koordination

Szenario 2:

Kooperation mit
Krankenkassen: Die
bestehende Kooperation
mit der Techniker
Krankenkasse wurde
aufgrund der corona-
bedingten finanziell
unsicheren Lage vorerst
nicht verlangert. Es wurde
aber vereinbart, dass die

Szenario 2:

Kooperation mit
Krankenkassen: Die
bestehende Kooperation
mit der Techniker
Krankenkasse wurde
aufgrund der corona-
bedingten finanziell
unsicheren Lage vorerst
nicht verlangert.

W inschenswert wére

Szenario 2:

Erneute Kooperation mit
Krankenkassen (muss
neu verhandelt werden)

-> Ein eigenfinanziertes
UGM kommuniziert das

INT

106,1

Einrichtung von
Internationalisierungsaulle
nreferaten in den
Fakultaten

VP-I|

INO (AH)

C/D

ja

S/N

Analyse Bedarf

a) Zielgruppenspez.
Weiterbildungsangebot
far Tutor*innen, Lehrende,
Professor*innen mit
hochschuldidaktischem
Zertifikatsprogramm

b) Kooperation mit
Graduate School

c) Bedarfslage wird
halbjahrlich geklart

d) Fortfihrung und
standige

W eiterentwicklung des
Angebots

e) Durch die Arbeit im AK
Interkulturalitat kdnnen
W eiterbildungsangebote
fur die interkulturelle
Praxis an der UBT
geschaffen werden, da
durch
Internationalisierungsstrat
egie ein gutes
interkulturelles
Miteinander auf dem
Campus an Bedeutung
gewinnt

Es missen neue
Finanzierungsquellen far
das UGM gefunden
werden, um a) Stellen zu
finanzieren und b)
MalRnahmen umsetzen zu
kbnnen.

Wunsch ist Schaffung
einer 150%-Stelle zur

W eiterentwicklung des
UGMs.

Es bedarf eine
gemeinsame Abstimmung
der Ressourcenplanung
und Fokussierung auf die
jahrlichen Ziele
(bezugnehmend auf das
Konzept fir die
nachhaltige F6rderung der
koprerlichen,
psychischen, sozialen und
Okologischen
Gesundheit).

Verweis auf das Konzept
des Universitaren
Gesundheitsmanagement
s fur die nachhaltige
Forderung der
korperlichen,
psychischen, sozialen und
Okologischen Gesundheit
von Beschaéftigten und
Studierenden der
Universitat Bayreuth.
Dieses Konzept wurde
von Mitgliedern des AK
Gesunde Hochschule
(Prof. Dr. Susanne
Tittlbach, Dr. Stefan
Kurth, Dipl. Psych.
Barbara Gruninger Frost,
Dipl. Psych. Florian
Hammon und Pia
Laemmert) erarbeitet und
wird in der nachsten AK
Sitzung am 08. Juli 2019
den restlichen AK
Mitgliedern vorgestellt und
anschlie3end der
Hochschulleitung zur

Kann zum jetzigen
Zeitpunkt noch nicht
ausgefllt werden, da es
abhéangig von der
Entscheidung der
Vorjahre ist.

Erstellen Konzept Abstimmung Konzept mit

FAKen

Start Umsetzung Konzept

Kann zum jetzigen
Zeitpunkt noch nicht
ausgefullt werden (siehe
SOLL 2021).

Fortsetzung Umsetzung
Konzept >> Ewtl.
Umstrukturierung der
Malinahme
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DIG |Verbesserung des 213 Einrichtung von IT- VP-N |ITS (AG) |a) UB (RB), A/D HH S/IN a) Aufbau eines IT-
Supports fur Aulenreferaten ZT (RS), Fak Aulenreferats Kulmbach,
Wissenschatftler a) Campus in Kulmbach 7 (SuS) ggf. unter Einbeziehung

b) Campus in Bayreuth b) Fak. 1-6, von Teilaufgaben der UB
Lehrstuhle und der ZT

FOR |Forderung von 502 Forderung von VP-F |F (UH) A Vorschlag S/IN Konzeptpapier "UBT
interdisziplinaren und Profilfeldtreffen (Interner interne Forderpool” in FoKo und
transdisziplinaren Forderpool) Forderung HSL diskutieren und
Profilbereichen sowie far Entscheidung hinsichtlich
Schaffung von mehr Profilfelder Forderlinien und
Freiraum fur insgesamt Mittelvergabe treffen
Einzelforschung (nicht nur (hangt mit

far Zielvereinbarung

Treffen): zusammen);

€ 96000 Konzeptpapier "UBT

p.a. Forderpool”
verabschieden

FOR |Zahl der 510 Interner Forderpool fur VP-F |F (UH) A tber S/IN Konzeptpapier "UBT
Forschungsprojekte Einzelforschung und Zielvereinb Forderpool” in FoKo und
erhdhen; verbessertes Verbundforschung arung HSL diskutieren und
Projektmanagement Entscheidung hinsichtlich

Forderlinien und
Mittelvergabe treffen
(h&ngt mit
Zielvereinbarung
zusammen);
Konzeptpapier "UBT
Forderpool”
verabschieden

FOR |Zahl der 511 Forderpool Language VP-F [F (UH) A tber S/IN Konzeptpapier "UBT
Forschungsprojekte Editing + Grafiken Zielvereinb Forderpool” in FoKo und
erhohen; verbessertes arung HSL diskutieren und
Projektmanagement Entscheidung hinsichtlich

Forderlinien und
Mittelvergabe treffen
(héngt mit
Zielvereinbarung
zusammen);
Konzeptpapier "UBT
Forderpool”
verabschieden

FOR |Forderung des 517 Einrichtung des VP-F  |WIN (IH) B/D UP S/IN Erstellung Konzept
Wissenschaftlichen WiNkubator-Cafés Ausgestaltung;
Nachwuchses Konkretisierung
intensivieren Raumvorschlag

DIG |s. 201 202 Konzeption und VP-F |ITS (AG) |F (UH) und tw. Cluster S/X Analyse bestehender

Implementierung eines FDM@UBT, Afrika; aus Strukturen
Forschungsinformationss Africa Overhead?

ystems,Implementierung multiple Siehe #205
einer Grof3-

Geratedatenbank (Asset

Management)

DIG |Zur Forderung der Medien] 216,2 [Vermittlung von IT- VP- DIV (SK) [PULS (AN) SIX Diese Teilmal3nahme
und Kompetenzen als E/VP-L wird im Rahmen der
Informationskompetenz in Zusatzstudium bzw. Maf3n. 620 verfolgt. Da
allen Studiengangen Studium Generale die Initiative
koordinieren wir eine "Ausbildungsoffensive
campusweite IT- Software Engineering" im
Ausbildung, z.B. in akt. Doppelhaushalt
digitalen Lehr- und nicht mit Stellen und
Lernlaboren (Digital Mitteln hinterlegt wurde,
Literacy) ist eine Realisierung in

2019 nicht wie
vorgesehen moglich.

DIG |Zur Forderung der Medien{ 216,5 |Ausbau der Vermittlung [VP-L  |ZHL (FM) S. #608, SIX Absprache zur
und von didaktischen #611 spezifischeren Ausbildung

Informationskompetenz in
allen Studiengangen
koordinieren wir eine
campusweite IT-
Ausbildung, z.B. in
digitalen Lehr- und
Lernlaboren (Digital

Literacy)

Kompetenzen tber das
FBZHL

fur Lehr- und Lernlaboren
mit ZLB (DigiLLabs)
sowie mit CIO.

Siehe #209

Festlegung der
Raumlichkeiten zur
Einrichtung des
WiNkubator-Cafés

a) Aufbau eines IT-
AulRenreferats Kulmbach,
ggf. unter Einbeziehung
von Teilaufgaben der UB
und der ZT

Mdglichkeit der Forderung
der Profilfelder durch
Internen Forderpool
bekanntmachen; Antrage
und Mittelabfluss an
Profilfelder koordinieren;
Profilfelder-Bericht
einholen

a) HSL: ITS soll Angebot
far externen Dienstleister
fur IT-Support einholen
b) Bundelung dezentrales
IT-Personal in den IT-
AulRenreferaten in
Anlehnung an die
Dekanate

Option der Forderung fur
Einzelforschung und
Verbundforschung durch
Internen Forderpool
Campus-weit
bekanntmachen (mit
Unterstitzung PMK);
Antrage / Mittelabfluss
koordinieren

Antrage und Mittelabfluss
koordinieren; Profilfelder-
Bericht einholen

Option der Forderung fur
Language Editing durch
Internen Forderpool
Campus-weit
bekanntmachen (mit
Unterstutzung PMK) und
Antrage / Mittelabfluss
koordinieren

Antréage / Mittelabfluss
koordinieren

Absprache und Abgleich
mit anderen Angeboten an
der UBT

laufender Betrieb

laufender Betrieb

Antrage und Mittel-
Abfluss koordinieren;
Profilfelder-Bericht
einholen; Interne
Evaluation der Profilfelder
mit
Forschungskommission

bisher:

Antrage und Mittel-
Abfluss koordinieren;
Profilfelder-Bericht
einholen; Interne
Evaluation der Profilfelder
mit
Forschungskommission

Antrage / Mittelabfluss
koordinieren; Evaluation
nach 3 Jahren

Option der Forderung fur
Einzelforschung und
Verbundforschung durch
Internen Forderpool
Campus-weit wiederholt
bekanntmachen (mit
Unterstutzung PMK) und
Antréage / Mittelabfluss
koordinieren

Antrage / Mittelabfluss
koordinieren

Weiterentwicklung unter
Finanzierungsvorbehalt

notwendiger personeller

Ressourcen.

Antrage / Mittelabfluss
koordinieren; Evaluation
nach 3 Jahren

Option der Forderung fur
Language Editing durch
Internen Forderpool
Campus-weit wiederholt
bekanntmachen (mit
Unterstttzung PMK) und
Antréage / Mittelabfluss
koordinieren

Erstellung Konzept
Ausgestaltung;

Festlegung der
R&aumlichkeiten zur
Einrichtung des
WiNkubator-Cafés

HSL:
Kooperationsmdglichkeite
n mit E&I/RIZ
identifizieren

Adaptierung und
Konkretisierung des
Angebots; Start des
Angebots

Betrieb und Ausbau der
inhaltlichen
Ausgestaltung;
Adaptierung

W eiterentwicklung unter
Finanzierungsvorbehalt

notwendiger personeller
Ressourcen.

W eiterfihrung der
Bausteine #608, #611 und
#613, ggf. mit
bedarfsorientierten
Spezifizierungen.

Konzept zur Umsetzung
eines FIS (inkl.
Zielsetzung, notwendige
Informationen, Integration
in vorhandene
Infrastruktur)

laufender Betrieb und
W eiterentwicklung

Weiterfuhrung der
Bausteine #608, #611 und
#613, ggf. mit
bedarfsorientierten
Spezifizierungen.

W eiterfiihrung der
Bausteine #608, #611 und
#613, ggf. mit
bedarfsorientierten
Spezifizierungen.

Weiterfihrung der
Bausteine #608, #611 und
#613, ggf. mit
bedarfsorientierten
Spezifizierungen.
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Entwicklung von
Strukturen unter
Beteiligung der

Verantwortlichen

jahrliche Initilerung von
Projektanbahnungstreffen
, Unterstitzung beim
Projektmanagement (F)
=> Erh6hung der Anzahl
der Verbinde

Entwicklung von
Strukturen unter
Beteiligung der
Verantwortlichen dieser
Punkt wird ab sofort in
einem neuen disruptiven
Ansatz zusammen mit
Massnahme #501
bearbeitet

jahrliche Initiierung von
Projektanbahnungstreffen
, Unterstitzung beim
Projektmanagement (F)
=> Erh6hung der Anzahl
der Verbinde es wurden
2022 zwei Neu-Antrage
fur IRTGs, GRK2818 und
GRK2874 gestellt

Entwicklung von
Strukturen unter
Beteiligung der

Verantwortlichen

Entwicklung von
Strukturen unter
Beteiligung der

Verantwortlichen

jahrliche Initiierung von
Projektanbahnungstreffen
, Unterstitzung beim
Projektmanagement (F)
=> Erh6hung der Anzahl
der Verbinde

CGD (Gender- und 313 Konzeptentwicklung fur  |VP-I/VP{DIV (SK) |CG (MB) SIX Diese Mal3n. wird als
diversitatssensible Fortbildung in Gender- L integrierter Bestandteil
Kommunikationskultur und der Mal3n. 612 realisiert.

Diversitatsorientierung in {Voraussetzung ist die
der Lehre (FBZHL) ZV-Stelle der Mal3n.
612.}

FOR |Forderung von 504 Ausbau gemeinsamer VP-F |F (UH) SIX Bestandsaufnahme Bestandsaufnahme Auswertung der
interdisziplinaren und Forschungsinfrastruktur, KeyLab, Ubersicht KeyLab: Bestandsaufnahme,
transdisziplinaren z.B. Key Labs erstellen bisher ist die Situation Vorgehensweise
Profilbereichen sowie Mindeststandard an Def. |und Struktur der KeyLabs [definieren, Abstimmung
Schaffung von mehr "KeyLab" ungeordnet; mit den Beteilligten
Freiraum fur Klarung, ob KeyLabs Bestandsaufnahme
Einzelforschung Forschungszentren oder |beginnt 2020, aufgrund

Serviceeinrichtungen sind |der aktuellen
Stellensituation
Siehe #501

FOR |Ausbau strategischer 506 Regionale VP-F [F (UH) TAO (ACdB) SIX bisherige Bestandsaufnahme jahrliche Initiierung von
Allianzen, national und Forschungsverbiinde mit Vorlberlegungen "bestehende Projektanbahnungstreffen
international den Universitaten zusammenstellen und Forschungsverbtinde”, , Unterstttzung beim

W rzburg, Erlangen, nachste Schritte "Planung neuer Projektmanagement (F)
Bamberg und den definieren; Gesprache  [Verblnde" in Abstimmung|=> Erh6hung der Anzahl
Hochschulen fur mit den Professoren H.- [mit TAO (ACB); der Verblinde
angewandte W. Schmidt und Scheibel |[Bestandsaufnahme (F)
Wissenschaften (TAO), zur Planung und beginnt 2020, aufgrund
z.B. in den Bereichen Bestandsaufnahme, der aktuellen
Polymerforschung und sowie Fr. Chales de Stellensituation (F);
Biofabrikation Beaulieu (TAO) Federfuhrung sollte hier

bei TAO und nicht bei F

Siehe #501 liegen

LEH |Qualitatsmanagement: 601 Schaffung international VP-I/VP{VP-L SIX
nationale, internationale konkurrenzfahiger Lehr- |L
Sichtbarkeit erhhen / und
Ausbau interdisziplinares Doppelabschlussprogram
Studienangebot / me (insbesondere
bedarfsgerechte fremdsprachiger
W eiterentwicklung Studiengange auf
Studienangebot Masterniveau)

aufgegangen in
Mal3nahme 110

LEH |Qualitatsmanagement: 603 Erarbeitung konkreter VP-L |VP-L SIX Die Mal3nahme wird in
nationale, internationale Studienverlaufsplane far dieser Form aufgegeben.
Sichtbarkeit erhdhen / Studierende mit Kind Die Belange von
Ausbau interdisziplinares Studierenden mit Kind
Studienangebot / (inkl.
bedarfsgerechte Studienverlaufsplanen)
W eiterentwicklung werden in der Malinahme
Studienangebot Nr. 612 bericksichtigt

(vgl. Zielvereinbarung,
Konzept flr
"Diversitygerechtes
Studieren").

LEH [Qualitatsmanagement: 607 Ausbau/Weiterentwicklun |VP-L DIV (SK) SIX Diese Mal3n. wird als
(Weiter-)Qualifikation der g Gender- und integrierter Bestandteil
Lehrenden / Diversitatsorientierung der Mal3n. 612 realisiert.

Modellentwicklung zur (FBZHL) Sie ist an die ZV-Stelle
Qualitatsverbesserung "Diversitygerecht
der Lehre studieren™” gebunden.
LEH |Qualitatsmanagement: 609 Wertschatzung der Lehre |VP-L  [QS (NaS) |PMK (AD) S/IX Maglichkeiten fur bessere verbesserte Werbung fur

(Weiter-)Qualifikation der
Lehrenden /
Modellentwicklung zur
Qualitatsverbesserung
der Lehre

sichtbar erhéhen

- Lehrpreise (und ihre
aktive Bewerbung, z.B.
durch VO der Preistrager
u.a. auf den Webseiten
der Uni)

- Entwicklung von
Anreizsystemen zur
qualitativen

W eiterentwicklung der
Lehre

- Erarbeitung weiterer
Modelle zur Abbildung von
Wertschatzung der Lehre
(bspw. Erweiterung des
Leistungskataloges,
Tutoren, Lehrreduktion)

Werbung fir Lehrpreisen
erortern, Preistrager auf
Uni-Homepage und
sozialen Medien
bekanntmachen

Siehe #209

Lehrpreise, Preistrager
auf Uni-Homepage und
sozialen Medien
bekanntmachen

verbesserte Werbung fur
Lehrpreise, Preistrager
auf Uni-Homepage und
sozialen Medien
bekanntmachen

verbesserte Werbung fur
Lehrpreise, Preistrager
auf Uni-Homepage und
sozialen Medien
bekanntmachen

verbesserte Werbung fur
Lehrpreise, Preistrager
auf Uni-Homepage und
sozialen Medien
bekanntmachen
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Ifd. Monitoring, weitere
Optimierungen, Evaluation
des zentralen Archivs

Ifd. Monitoring, weitere

Optimierungen, Evaluation

des zentralen Archivs

Ifd. Monitoring, weitere
Optimierungen, Evaluation
des zentralen Archivs

Einfihrung eines

W eiterbildungsprogramm
s im Rahmen einer
internationalen
Kooperation

Errichtung einer
dauerhaften
Netzwerkstruktur

"W eiterbildung der
Universitat Bayreuth" mit
Vertretern der Wirtschaft,
Politik und Hochschule

Erarbeitung und
Konzeptionierung eines
berufsbegleitenden
Studienganges im Bereich
Nachhaltigkeit

Gesamtangebot von mind.
2

W eiterbildungsprogramm
en im Rahmen einer
internationalen
Kooperation

716.2 Pilot mit einer
Fakultat

716.2 Evaluation der
neuen Formate

716.2 Erweiterung der
Karriere-Formate flr
Alumni bzw. Young
Professionals auf weitere
Fakultaten

LEH [Innovative Lehre: 616 reflexive Beruicksichtigung [VP-L  |DIV (SK) SIX Diese Mal3n. wird als
Begleitung in der von Heterogenitat in der integrierter Bestandteil
Studieneingangsphase Lehre der Mal3n. 612 realisiert.
{Voraussetzung ist die
ZV-Stelle der Maf3n.
612.}
THM |Transfer Wirtschaft- 706 Zugang zu KeyLabs fur |VP-N/ |F (DM) [Abt. 1.1 (MK) Mind. ein SIX Zugang ermaoglichen Ifd. Monitoring, weitere
Wissenschaft starken Unternehmen VP-F neues Optimierungen, Einrichten
ermoglichen Programm Siehe #501 eines zentralen Archivs
(Weiterentwicklung in jedem
Auftragsforschung und Angebotsfo
Kooperationsvertrage, rmat
Benutzungsordnungen) (Berufsbegl
eitender
Studiengan
g
Zertifikatsle
hrgang,
Seminar)
Anbahnung
mind. einer
internationa
len
Kooperatio
nim
Bereich der
W eiterbildu
ng
Anbahnung
einer
regionalen
THM |Berufsbegleitende und 709 Berufsbegleitende und VP-N [CampusA |Wissenschaft SIX Mind. ein neues Erfolgreiche
lebenslange lebenslange kademie |ler*innen Programm in jedem Markteinflihrung des
Weiterbildung als Chance Weiterbildung als Chance (DB, S2) Angebotsformat neuen berufsbegleitenden
zur weiteren Profilbildung zur weiteren Profilbildung (Berufsbegleitender Masterstudiengangs
der UBT. Gezielter der UBT. Gezielter Studiengang, "Fuhrung, Kommunikation
Ausbau des etablierten Ausbau des etablierten Zertifikatslehrgang, und Verantwortung"
Angebots an Angebots an Seminar)
weiterbildenden weiterbildenden Etablierung einer
Studiengangen, Studiengangen, Anbahnung mind. einer regionalen Kooperation
Zertifikatskursen und Zertifikatskursen und internationalen mit oberfrankischen
Seminaren. Seminaren. Kooperation im Bereich Hochschulen im Bereich
der Weiterbildung der Weiterbildung durch
mind. ein in Kooperation
Anbahnung einer ausgetragenes
regionalen Kooperation W eiterbildungsprogramm
mit oberfrankischen
Hochschulen im Bereich Einflhrung einer
der Weiterbildung jahrlichen Befragung
oberfrénkischer
Einfihrung einer Unternehmen zu
jahrlichen (hochschulischem)
oberfrankischen W eiterbildungsbedarf und
W eiterbildungskonferenz -trends (“"oberfrankischer
an der Universitat W eiterbildungsmonitor™)
Bayreuth
Siehe #708
THM |Er6ffnung exzellenter 716,2 |Weiterentwicklung des VP-N  [KUK (CH) HH SIX Siehe #715,2 716.2 Konzeptionierung
Karriereperspektiven der KarriereService fur Alumni neuer Formate fur Alumni
Studierenden (neu) (Themen: bzw. Young Professionals
Arbeitgeberwechsel,
Platzierung von
Ausschreibungen aus der
Region, Zugang zu Young
Professionals)
GOV |Implementierung fairer 823 Professionalisierung der (K PRK (IE) [Abt. lll (RJ), SIX wird in Mal3nahme 311
und transparenter Personalauswahl fur alle CG (MB), "Uberarbeitung der
Personalprozesse Beschaftigtengruppen DIV (SK) Instrumente und
durch gender- und Prozesse flr
diversitatsgerechte Personalauswahl und

Auswahlprozesse

Berufungsverfahren"
integriert
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DIG

Zur Forderung der Medien
und
Informationskompetenz in
allen Studiengangen
koordinieren wir eine
campusweite IT-
Ausbildung, z.B. in
digitalen Lehr- und
Lernlaboren (Digital
Literacy)

216,3

Aufbau eines digitalen
Lehr- und Lernlabors

(aufgegangen in 216,1)

VP-
E/VP-L

S/XIL

DIG

Zur Forderung der Medien
und
Informationskompetenz in
allen Studiengéngen
koordinieren wir eine
campusweite IT-
Ausbildung, z.B. in
digitalen Lehr- und
Lernlaboren (Digital
Literacy)

216,4

Konzeptionierung eines
Medienzentrums

(aufgegangen in 216,1)

VP-
E/VP-L

S/XIL




