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Handlungsempfehlung

zur Arbeit an anderen Orten -
(Alternierende) Wohnraum- und Telearbeit

Allgemeines
. Diese Handlungsempfehlung gilt fir alle Beschaftigten der Universitat Bayreuth.

. Ziel ist es, durch die Einrichtung von Wohnraum- und Telearbeit den Beschaftigten die
Erledigung von Dienstaufgaben in ihren Wohnungen und dadurch eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu ermoglichen. Deshalb wird Wohnraum- und Telearbeit vorrangig bei
Vorliegen einer besonderen familiaren oder personlichen Situation (z.B. Betreuung von
Kleinkindern, Alleinerziehende, Pflege naher Angehoriger, Schwerbehinderung) gewahrt.

Definitionen

. Wohnraumarbeit bedeutet Arbeiten im hauslichen Bereich im Rahmen des bestehenden Arbeits-
bzw. Dienstverhaltnisses.

. Telearbeit ist eine Form der Wohnraumarbeit, die unter primarer Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien erfolgt und bei der eine Daten und Telekommunikationsverbindung
zum Arbeitgeber genutzt wird.

. Alternierende Heim- oder Telearbeit (Regelfall) bedeutet, dass die Dienstleistung sowohl in der
Dienststelle als auch in der hauslichen Arbeitsstatte erbracht wird.

Grundsatze

. Das Dienstverhaltnis der Beschaftigten bleibt in seiner bestehenden Form unberuhrt. Lediglich
Ort und Zeit der Arbeitsleistung werden geteilt.

. Bei alternierender Heim- oder Telearbeit ist die Arbeitsleistung teilweise zu Hause und teilweise
in der Universitat Bayreuth zu erbringen. Hierbei sind mindestens 40% bis 60% der zu leistenden
Arbeitszeit in der Dienststelle zu erbringen. Bei einer Beschaftigung wahrend der Elternzeit kann
die in der Dienststelle zu erbringende Arbeitszeit bis auf 20% reduziert werden.

. Die Einrichtung eines Wohnraum- und/oder Telearbeitsplatzes kann nur auf Antrag des
Beschaftigten mit Zustimmung des Vorgesetzten sowie ggf. der Fakultat erfolgen.

. Wegen der Teilnahme an der Wohnraum- bzw. Telearbeit diirfen die Beschaftigten nicht in ihrem
beruflichen Fortkommen benachteiligt werden.

10. Die Beschaftigten konnen aus wichtigem Grund durch einseitige schriftliche Erklarung zum Ende

des folgenden Kalendermonats die hausliche Arbeitsstatte aufgeben und in vollem Umfang an
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ihren Arbeitsplatz an der Universitat Bayreuth zuriickkehren. Die Universitat Bayreuth kann die
Genehmigung zur hauslichen Arbeit aus wichtigem Grund zum Ende des folgenden
Kalendermonats widerrufen.

Voraussetzungen
Die Teilnahme an Wohnraum- und Telearbeit setzt regelmalig voraus:
a) einen geeigneten Arbeits- und Tatigkeitsbereich:

Grundsatzlich sind solche Tatigkeiten flir Wohnraum- und Telearbeit geeignet,

» die wenig spontanen personlichen Austausch erfordern,

» die nicht die permanente Anwesenheit an der Universitat Bayreuth erfordern,

» die Uberwiegend ohne den standigen Ruckgriff auf umfangreiche schriftliche Unterlagen
und zentrale Dokumentationsbestande erfiillt werden konnen,

» deren Arbeitsresultate messbar sind (quantitative und qualitative Feststellung durch
Mitzeichnung des Vorgesetzten),

» bei denen Gefahrdungen von Personlichkeitsrechten nicht zu erwarten sind (also z.B.
nicht: Personalaktenbearbeitung).

b) beim Beschaftigten: personliche Eignung.

c) einen geeigneten Arbeitsplatz in der Wohnung des Beschaftigten in einem Raum, der fur
einen dauernden Aufenthalt zugelassen und vorgesehen ist.

Datenschutz

Die im Rahmen des bestehenden Arbeits-/Dienstverhaltnisses geltenden einschlagigen
Vorschriften und Regelungen werden sinngemaB auf die auBerbetriebliche Arbeitsstatte
ubertragen. Personenbezogene Daten (Art. 4 des Bayr. Datenschutzgesetzes) sind sowohl bei
Wohnraum- wie bei Telearbeit so zu schitzen, dass ein unbefugter Zugang zu und ein
unberechtigter Zugriff auf diese Daten wirksam verhindert wird.

Der Aktentransport von und zur Dienststelle muss in abschlieBbaren und verschlossenen
Behaltnissen erfolgen. Wahrend des Transports diirfen diese Behaltnisse nicht unbeaufsichtigt
abgestellt werden. Flr die Aufbewahrung im hauslichen Bereich muss ein verschlieRbarer
Schrank oder Teil eines Schrankes vorhanden sein. Die dienstlichen Unterlagen diirfen in der
Wohnung nicht offen herumliegen und Dritte dirfen keinen Zugang zu ihnen haben. Zu
vernichtende Akten sind ausschlieBlich an der Universitat Bayreuth zu vernichten.

Auf den von der Dienststelle gestellten Rechnern diirfen keine anderen als dienstliche Aufgaben
ausgefiihrt werden. Das Passwort ist unzuganglich aufzubewahren.
Schriftliche Vereinbarung

Auf Grundlage dieser Handlungsempfehlung wird mit jedem Beschaftigten eine individuelle
Vereinbarung geschlossen.





