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Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Schreiben vom 13.08.2014 hatte ich Sie bereits lber die Erh6hung des Entgeltes fir studentische
Hilfskrafte auf die Hohe des gesetzlichen Mindestlohns mit Wirkung vom 01.01.2015 informiert.

Mittlerweile hat sich die Situation verscharft: Wie Sie der 6ffentlichen Diskussion um die Umsetzung
des Mindestlohngesetzes entnehmen kdnnen, wird es in absehbarer Zeit keine Ausnahmen geben.
Mit der Einflihrung des Gesetzes zur Regelung eines Mindestlohnes (MiLoG) wurden leider auch
umfangreiche Dokumentationspflichten zur Arbeitszeit eingefiihrt. Alle Bemiihungen (ber die
bayerischen Ministerien Verstandnis dafiir zu erzielen, dass die Situation der studentischen
Hilfskrafte nicht mit anderen Arbeitsverhiltnissen vergleichbar ist, haben leider zu keinem Erfolg
gefihrt. Bis zuletzt hatten die bayerischen Universitatskanzler noch gehofft, durch
Rechtsverordnungen Einschrankungen des Mindestlohngesetzes fiir die Universitaten erreichen zu
konnen, doch auch dieses Bemiihen ist leider gescheitert.

Ich sehe daher keine andere Mdglichkeit, als Sie zu bitten, ab sofort bzw. moglichst noch riickwirkend
zum 01.01.2015, bei geringfiigig beschiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, also
insbesondere allen Hilfskraften Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit dieser
Beschaftigten durch diese Beschaftigten selbst aufzeichnen zu lassen und diese Aufzeichnungen
mindestens zwei Jahre aufzubewahren.

Diese Dokumentation ist von einem Mitarbeiter in lhrem Bereich abzuzeichnen.
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Ein VerstoR gegen diese Dokumentationspflichten stellt eine Ordnungswidrigkeit dar, die mit einer
Geldbue bis zu 30.000 € geahndet werden kann. Dass die Verfolgung dieser Ordnungswidrigkeit
nicht nur theoretisch im Raum steht, musste der Kollege der Ludwig-Maximilians-Universitat bereits
erfahren, bei dem die Zollfahndung mehrere Kisten Personalakten konfiszierte.

Ich bedauere diese Eskalation der Burokratisierung sehr und bitte Sie dringend, der gesetzlichen
Dokumentations- und Aufbewahrungspflicht nachzukommen. Um dies vor Ort zu erleichtern,
finden Sie auf der Homepage der Personalabteilung ein Formblatt ,Dokumentation der taglichen
Arbeitszeit nach § 17 Mindestlohngesetz”, das diesem Schreiben beiliegt sowie den Text des
Mindestlohngesetzes.

Das Landesamt fiir Finanzen tGbermittelt nach Einzelfallprifung fiir die konkret Betroffenen noch
jeweils ein Anschreiben, das dann weitergeleitet werden wird. Dies gilt auch riickwirkend fiir alle
,Falle”ab dem 01.01.2015.

Mit freundlichen GriRen

Dr. Markus Zanner
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