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Wichtige Anderungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
Anlagen: neuer Einstellungsantrag
Auszug WissZeitVG (nichtamtliche Fassung)

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

die im Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) verankerten Sonderregelungen zur Befristung von
wissenschaftlichem Personal in der Qualifizierungsphase bzw. in Drittmittelprojekten waren bereits seit
langerem Gegenstand politischer Diskussionen.

Insbesondere die aus Sicht der Politik zu hohe Anzahl von Befristungen (iber oft sehr kurze Zeitraume hat
dazu geflihrt, dass der Gesetzgeber Kurzbefristungen nun dadurch unterbindet, dass die
Voraussetzungen fiir Befristungen nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz deutlich verscharft
wurden. Dies gilt sowohl flir sachgrundlose Befristungen einerseits als auch fir Drittmittelbefristungen
andererseits.

Folgendes sind die wesentlichen diesbeziiglichen Anderungen, die ab sofort gelten:

. Die sachgrundlose Befristung von wissenschaftlichem Personal ist nur noch zuldssig, wenn die befristete
Beschaftigung zur Férderung einer wissenschaftlichen Qualifizierung der Beschaftigten dient. Dabei
muss auch der Befristungszeitraum der angestrebten Qualifizierung angemessen sein.

. Die Dauer der Befristung von wissenschaftlichem Personal, das auf den Sachgrund einer
Drittmittelbewilligung gestiitzt wird, muss in der Regel dem bewilligten Projektzeitraum entsprechen.

. Die Mdglichkeit, nichtwissenschaftliches Personal nach dem WissZeitVG ,wegen Drittmittelfinanzierung”
zu befristen, entfallt, d. h. es gilt hier zukiinftig das allgemeine Arbeitsrecht.

Ich Gbersende Ihnen in Anlage die Neufassung des Einstellungsantrages, die der neuen Gesetzeslage
Rechnung tragt und auf der Homepage der Personalabteilung auch im Internet verfligbar ist und bitte
Sie, ab sofort ausschlieBlich diesen Antrag fur die Einstellung oder Verlangerung von Personal zu
verwenden.
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Ich bitte, die neuen Einstellungsantrage insbesondere im Hinblick auf die Neuregelungen des WissZeitVG
vollstandig auszufillen, da aus dem Einstellungsantrag erkennbar sein muss, ob eine Drittmittel-
befristung oder aber welche Form der wissenschaftlichen Qualifizierung z. B. angestrebt wird und ob die
Vertragsdauer hierfiir angemessen ist.

Leider wirft die Neuregelung manche Fragen auf. Aus unserer Sicht erleichtert eine bereits vorliegende
Betreuungsvereinbarung (falls vorhanden) die Dokumentation des Qualifikationsziels Promotion bzw.
Habilitation erheblich. Wir bitten Sie deshalb bereits mit dem Einstellungsantrag méglichst die Be-
treuungsvereinbarung vorzulegen.

Derzeit ist z. B. noch nicht abschlieBend geklart, welche Arten der wissenschaftlichen Qualifizierung
neben Promotion und Habilitation als Befristungsgrundlage allgemein bzw. im Einzelfall anerkannt
werden konnen und welche Zeitraume der jeweiligen Befristung jeweils ,angemessen” sind. Diese
Themen werden derzeit bundesweit kontrovers diskutiert. Unser Ministerium hat bereits umfassende
Informationen angekiindigt.

Ich bitte darum, Einstellungsantrage wenigstens 4 Wochen vor Vertragsbeginn zu stellen, um in
allen Zweifelsfallen noch eine Klarung vorab zu erméglichen. Die Mitarbeiter der Personalab-
teilung werden keine Arbeitsvertrage ausfertigen, bei denen die Befristungsproblematik nicht
vorab geklart ist.

Hinsichtlich der Befristung nichtwissenschaftlichen Personals in Drittmittelprojekten bitte ich jeweils

madglichst friihzeitig unmittelbar mit dem zustandigen Sachbearbeiter Kontakt aufzunehmen. Dies gilt
insbesondere, wenn bereits befristet beschaftigtes Personal erneut befristet beschaftigt werden soll.

Wie Sie sicherlich herauslesen kdnnen, sind wir wenig gliicklich mit der zu unbestimmten Fassung der
Neuregelung des WissZeitVG. Sie bringt vorerst in erster Linie mehr Dokumentations- und
Planungsaufwand. Ich hoffe aber, dass sich in den nachsten Wochen und Monaten Unklarheiten
beseitigen und in Problemfallen angemessene Losungen finden lassen.

Uber weitere Details/FAQ’s werde ich Sie informieren, sobald dies mdglich ist.

Ich bitte Sie, eventuelle Fragen per E-Mail an bettina.eberhardt@uni-bayreuth.de zu richten.

Mit freundlichen Grif3en

L8
Prof-Dr. Sefan|lej r. Mark anner
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