Universitat Bayreuth

Feststellung der Entgeltgruppe

1. Personliche Verhiltnisse

Hinweis:

Dieser Vordruck ist nur zu verwenden, wenn sich die
Eingruppierung nicht bereits zweifelsfrei aus den
einschldgigen Tatigkeitsmerkmalen ergibt.
Erlauterungen auf Seite 4 beachten !

Name Vorname Geburtsdatum
Schulbildung, abgeschlossene Berufsausbildung als
Bisherige Tatigkeit als bei von/bis

2. Bei Eingruppierung als sog. ,sonstiger Beschéftigter”

Eingehende Begriindung der gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen - erforderlichenfalls auf Beiblatt

3. Auszuiibende Tatigkeit ab

Lfd.- | Darstellung der Arbeitsvorgange
Nr.

Zeitanteil
in %




Anforderungen

4.1 Fachkenntnisse

Arbeits-
vorgang
Nr.

Erforderliche Fachkenntnisse Umfang der Fachkenntnisse
(z.B. Gesetze, Verordnungen, -voll (=V)
Tarifvertrage) - teilweise (im einzelnen bezeichnen)

Kenntnistiefe

- Grundzuge (= G)

- Beherrschung der Einzelvorschriften
einschl. VWV (= B)

- vertiefte Kenntnis einschl.

Rechtsprechung und Literatur (= V)

4.2 Sonstige Anforderungen

Arbeitsvor-
gang Nr.

Art und Begriindung der sonstigen Anforderungen (z.B. selbsténdige Leistungen, weil......)




5. Zusammenfassung

Besondere Tatigkeitsmerkmale

Arbeitsvorgang Nr.

Entgeltgruppe Fallgruppe Teil

Abschnitt/
Unterabschnitt

Zeitanteil in %

Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Arbeitsvorgang Nr.

Bewertung

Zeitanteil in %

Einfachere Arbeiten

Schwierigere Arbeiten

Tatigkeiten mit griindlichen Fachkenntnissen

Tatigkeiten mit griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen
mit Uberwiegend selbstdandigen Leistungen

Tatigkeiten mit grindlichen, umfassenden Fachkenntnissen
hiervon Tatigkeiten mit selbstandigen Leistungen

Bayreuth, den

Vorgesetzte/r
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